ARAC KiRALAMA HiZMETi ALINACAKTIR
SEYIiTOMER LiNYITLERI iSLETMESi MUESSESESi MUDURLUGU

KUTAHYA-SLi iISYERI ARASTI PERSONEL TASINMASI ST hizmet alimi 4734 sayil1 Kamu fhale Kanununun 19
uncu maddesine gore acik ihale usulii ile ihale edilecektir.
Thaleye iliskin ayrintili bilgiler asagida yer almaktadir:

fhale Kayit Numarasi : 2012/4579

1-Idarenin

a) Adresi : PK:14 SEYITOMER / KUTAHYA
b) Telefon ve faks numarasi 1 0-274-248 56 70 - 0-274-248 56 76
¢) Elektronik Posta Adresi : satinalmaservisi@sli.gov.tr

¢) Ihale dokiimaninin

goriilebilecedi internet adresi : https://ekap.kik.gov.tr/EK AP/

2-ihale konusu hizmetin

a) Niteligi, tiirii ve miktar Thalenin niteligi, tiirii ve miktarina iliskin ayrintih bilgiye EKAP’ta (Elektronik
: Kamu Alimlar1 Platformu) yer alan ihale dokiimam icinde bulunan idari
sartnameden ulasilabilir.

_ Kiitahya/Merkez - S.L.I. Miiessesesi Miidiirliigii/Seyitomer is yeri arasinda

b) Yapilacag: yer ' yapilacaktir.

¢) Siiresi : Ise baslama tarihinden itibaren 730 (Yediyiizotuz) giindiir
3- ihalenin

a) Yapilacag yer : S.L.I. Miiessesesi Miidiirliigii / Seyitomer-KUTAHYA
b) Tarihi ve saati : 13.02.2012 - 14:00

4. Thaleye katilabilme sartlar1 ve istenilen belgeler ile yeterlik degerlendirmesinde uygulanacak kriterler:

4.1. ihaleye katilma sartlar1 ve istenilen belgeler:

4.1.1. Mevzuat: geregi kayith oldugu Ticaret ve/veya Sanayi Odas1 veya Meslek Odas1 Belgesi;

4.1.1.1. Gergek kisi olmasi halinde, kayitli oldugu ticaret ve/veya sanayi odasindan ya da ilgili meslek odasindan, ilk ilan
veya ihale tarihinin i¢inde bulundugu yilda alinmis, odaya kayith oldugunu gosterir belge,

4.1.1.2. Tiizel kisi olmasi halinde, ilgili mevzuat1 geregi kayitli bulundugu ticaret ve/veya sanayi odasindan, ilk ilan veya
ihale tarihinin i¢inde bulundugu yilda alinmus, tiizel kisiliginin odaya kayitli oldugunu gosterir belge,

4.1.2. Teklif vermeye yetkili oldugunu gosteren Imza Beyannamesi veya Imza Sirkiileri;

4.1.2.1. Gergek kisi olmasi halinde, noter tasdikli imza beyannamesi,

4.1.2.2. Tiizel kisi olmasi halinde, ilgisine gore tiizel kisiliginin ortaklari, tiyeleri veya kurucular ile tiizel kisiligin
yonetimdeki gérevlileri belirten son durumu gosterir Ticaret Sicil Gazetesi, bu bilgilerin tamaminin bir Ticaret Sicil
Gazetesinde bulunmamasi halinde, bu bilgilerin tiimiinii gostermek tizere ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu hususlari
gosteren belgeler ile tiizel kisiligin noter tasdikli imza sirkiileri,

4.1.3. Sekli ve igerigi Idari Sartnamede belirlenen teklif mektubu.

4.1.4. Sekli ve icerigi Idari Sartnamede belirlenen gecici teminat.

4.1.5 Thale konusu isin tamami veya bir kismm alt yiiklenicilere yaptirilamaz.

4.1.6 Tiizel kisi tarafindan is deneyimini gdstermek iizere sunulan belgenin, tiizel kisiligin yarisindan fazla hissesine sahip
ortagina ait olmasi halinde, ticaret ve sanayi odasi/ticaret odasi biinyesinde bulunan ticaret sicil memurluklar1 veya
yeminli mali miisavir ya da serbest muhasebeci mali miisavir tarafindan ilk ilan tarihinden sonra diizenlenen ve
diizenlendigi tarihten geriye dogru son bir yildir kesintisiz olarak bu sartin korundugunu gosteren, standart forma uygun
belge,



4.2. Ekonomik ve mali yeterlige iliskin belgeler ve bu belgelerin tasimasi gereken kriterler:
Idare tarafindan ekonomik ve mali yeterlige iliskin kriter belirtilmemistir.

4.3. Mesleki ve Teknik yeterlige iliskin belgeler ve bu belgelerin tasimasi gereken kriterler:
4.3.1. Is deneyim belgeleri:

Son bes yil i¢inde bedel igeren bir sézlesme kapsaminda kabul islemleri tamamlanan ve teklif edilen bedelin % 25
oranindan az olmamak {izere, ihale konusu is veya benzer islere iligkin is deneyimini gosteren belgeler,

4.4. Bu ihalede benzer is olarak kabul edilecek isler:

44.1.

Resmi (kamu) kurum yada kuruluslarinda veya 6zel sektorlerde yapilan her tiirlii (personel, 6grenci ve turizm amaclh
tasima isi dahil ) personel tasima hizmet igleridir.

5.Ekonomik a¢idan en avantajh teklif sadece fiyat esasina gore belirlenecektir.

6. Thaleye sadece yerli istekliler katilabilecektir.

7. Thale dokiimaninin goriilmesi ve satin alinmasi:

7.1. Thale dokiimanu, idarenin adresinde goriilebilir ve 75 TRY (Tiirk Liras1) karsihg: T.K.I. Genel
Miidiirliigii Satinalma Daire Baskanlig1 Hipodrom Caddesi No: 12 Yenimahalle / ANKARA - T.K.I. Izmir
Giimriik Sefligi Erzene Mahallesi 78. Sokak No: 3/4 Bornova / IZMIR Tel: 0-232-339 26 71 - S.L.I. Miiessesesi
Miidiirliigii Seyitdmer / KUTAHYA Tel: 0-274-248 56 70 (5 Hat) - B.L.I. Isletme Miidiirliigii Giimiispmar Koyii
Orhaneli / BURSA Tel: 0-224-827 64 71 adresinden satin alinabilir.

7.2. Thaleye teklif verecek olanlarin ihale dokiimanini satin almalar1 veya EKAP iizerinden e-imza
kullanarak indirmeleri zorunludur.

8. Teklifler, ihale tarih ve saatine kadar S.L.I. Miiessesesi Miidiirliigii Muhaberat Servisi - Seyitémer /
KUTAHYA adresine elden teslim edilebilecegi gibi, ayn1 adrese iadeli taahhiitlii posta vasitasiyla da
gonderilebilir.

9. Istekliler tekliflerini, Birim fiyatlar iizerinden vereceklerdir. Thale sonucu iizerine ihale yapilan
istekliyle, her bir is kaleminin miktari ile bu kalemler i¢in teklif edilen birim fiyatlarin ¢arpim sonucu
bulunan toplam bedel iizerinden birim fiyat s6zlesme imzalanacaktir.

Bu ihalede, kismm teklif verilebilir.

10. istekliler teklif ettikleri bedelin %3’iinden az olmamak iizere kendi belirleyecekleri tutarda gecici
teminat vereceklerdir.

11. Verilen tekliflerin gecerlilik siiresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmis) takvim giiniidiir.

12. Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.



TKi
SEYITOMER LINYITLERI iISLETMESI
MUESSESESI MUDURLUGU

SLI-KUTAHYA ISYERI ARASI PERSONEL TASIMA iSINE AIiT TEKNIK SARTNAME

TANIMLAR :
a) Idare: Bu Teknik sartnamede isin sahibi durumundaki T.K.I.Seyitdmer Linyitleri isletmesi Miiessesesi
Miidiirliigii” IDARE”
b) Yiiklenici: Is yapacak olan gercek ve tiizel kisiyi “YUKLENICI”
¢) Istekli: Bu is igin teklif vermek isteyen gercek ve tiizel kisi “ ISTEKLI” olarak ifade edilir.

1.iISIN KONUSU:
Seyitdmer Linyitleri Isletmesi Miiessesesi Miidiirliigii personelinin KUTAHYA-SLI-KUTAHYA aras1

4 giizergahta en az 1996 model 2 adet en az 45 kisilik otobiisler ve en az 2001 model 2 adet en az 27 kisilik
otobiisler ile tasinmasi isidir.

2. TASIMA iSININ YAPILMASI:

2.1. Personel tasima isi asagida belirtilen giizergahlarda yapilacaktir.

Otobiis Giizergah Arac Cinsi Yol Giinliik Toplam
No Mesafesi  Sefer Sayisi Sefer Sayisi
1 Kiitahya-SLI 45 Kisilik Otobiis 30 Km. 2 Sefer 1.044 Sefer
2 Kiitahya-SLI 45 Kisilik Otobiis 36 Km. 2 Sefer 1.044 Sefer
3 Kiitahya-SLI 27 Kisilik Otobiis 42 Km. 6 Sefer 3.756 Sefer
4 Kiitahya-SLI 27 Kisilik Otobiis 40 Km. 6 Sefer 3.756 Sefer
TOPLAM 16 Sefer 9.600 Sefer

GENEL TOPLAMI GUNLUK 16 Sefer 730 Giinde 9.600 Sefer

2.2. Her giizergahta 1 adet en az 45 kisilik otobiisler ile giinliik 2 sefer,1 adet 27 kisilik otobiisler ile giinliik 6
sefer yapilacaktir.
2.3. Bu iste 2 (iki) yilda (730 giinde) toplam 9.600 sefer yapilacaktir.
2.4. Teknik detaylar1 belirtilen personel tasima hizmeti isi teknik sartnamesi ihale dokiimaninin ayrilmaz
parcasidir.
2.5. Idare gerek gordiigiinde arag giizergahlarini ve hareket saatlerini degistirebilir.
2.6. Yol mesafeleri == 4 Km. Toleranshdir.
3. FIYAT:

3.1. Istekliler Teknik Sartnamedeki hususlar1 dikkate alarak en az 45 kisilik bir otobiisiin 1 seferi icin ve en az
27 kisilik bir otobiisiin 1 seferi icin KDV hari¢ (TL/ SEFER ) fiyat teklifi vereceklerdir.

3.2. Istekliler tiim giizergahlara teklif verebilecekleri gibi istedikleri giizergahlara da teklif verebilirler.

3.3. Otobiislerin kalkis yerindeki duraklardan hareketle varis yerindeki duraklara ulagmalar1 bir sefer sayilacaktir.
3.4. Otobiislerin bos olarak yapilan seferleri i¢in ticret 6denmeyecektir.
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3.5. Istekliler, teklif vermeden dnce tasima yapilacak yolu, tasima kosullarini yerinde inceleyeceklerdir. Bu
nedenle, teklifler verildikten sonra yolun niteligi ve uzunlugu ile tasima kosullarina iligkin itirazlar kesinlikle
kabul edilmeyecektir. Teklif veren istekliler tasima yapilacak yerleri gérmiis kabul edilecektir.

3.6. FIYAT FARKI: 4734 Sayili Kamu fhale Kanununa Gére fhalesi Yapilacak Olan Hizmet Alimlarina Iliskin
Fiyat Farki Hesabinda Uygulanacak Esaslarla ilgili yiiriirliikkteki 31 Aralik 2002 tarih ve 24980 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar1 7. maddesinin son (07.05.2004 tarih 25455 sayili ve 25.07.2005
tarih ve 25886 sayili Genel Teb. Degisikligine) sekline gore fiyat fark: verilecektir.

4.iSIN SURESI:

S6zlesmenin imzalanmasini miiteakip ise baglama tarihinden itibaren (2 Y1l) 730 gilindiir. Ancak;
Isyerinin dzellestirilmesi, kapatilmas1 ve ¢alisanlarin zorunlu olarak izine ayrilmalari durumunda idare tasima
isini kismen veya tamamen durdurabilir.

5. ODEME SARTLARI:
5.1. Tasima bedeli, Ayda bir idarece diizenlenecek hak edis raporuna gore fatura karsiliginda yiikleniciye
havale masraflar1 firmaya ait olmak {izere banka havalesi ile 6denecektir.
5.2. Istihkak ddemeleri idarece belirlenen giinlerde yapilacaktir.
5.3. Idare biitiin alacaklarini yiiklenicinin rizasin1 almaya liizum kalmaksizin 6deme sirasinda fatura
tutarindan tahsil eder veya hapis hakkini kullanabilir.
5.4.Yiiklenici ¢alisanlarin maas tahakkuk bordrolarini diizenleyerek ¢alisanlarina 6dedigine dair imzalatip
idareye ibraz edecektir. Calisanlarina imzalatilmamis Ucret bordrolarinin ibraz edilmesi durumunda ise
resmi kesintiler ( SGK kesintisi, Issizlik kesintisi, Damga vergisi ve gelir vergisi) haricinde 6zel kesinti
konulmayacak konulsa dahi kabul edilmeyip calisanlara ticretleri 6denecektir.
5.5 (5.4.) Maddesindeki duruma gére imzasiz olarak Ibraz edilen bordroya gore ¢alisanlarin net iicretleri
Hakedis ten kesilerek yiiklenici firma adina idare tarafindan havale masraflari yiikleniciye ait olmak iizere
banka aracilig1 ile ¢calisanlara 6denecektir.
5.6 Bordrodaki net iicret disinda kalan ( muhtelif resmi kurumlara olan) diger ddemeler yiiklenici
tarafindan 6denecektir.
5.7. Yiiklenici istihkak diizenlenmesi talebinde bulunurken;

— Calisanlara ait Maas bordrosu ve Banka Odendi dekontlar1

—Vergi Dairesinden Vergi borcu yoktur yazsi

----SGK dan prim borcu yoktur yazisi

— SGK Sigortalh Hizmet Listesi.

— SGK Tahakkuk Fisi ve 6dendi makbuzunu ibraz edecektir.

6. NAKLIYE iSINDE KULLANILACAK ARACLARIN OZELLiKLERIi:

6.1. Yiikleniciler tasima isinde calistiracaklar1 araclar1 ise baslamadan bir hafta dnce Idare de muayenesini
yaptiracaklardir. Idarece muayenesi yapilip, asagida belirtilen dzelliklere uygun goriilen araglar ¢alisabilecektir.
6.2. Araclarin 4 ayda bir genel kontrolii yapilacaktir.

6.3. Araglarin her tiirlii sigortasi yiiklenici tarafindan yapilmis olacaktir.

6.4. Idarece muayenesi yapilan ve uygun bulunan araglardan baska bir aracin kullanilmamasi esastir. Ancak,
zorunlu sebeplerden dolayr baska araglarin sefere konulmasi gerektiginde dilekge ile idareden caligma
miisaadesi alinacaktir. Idarece uygun bulunursa ¢alistirilacaktir.

6.5. Personel nakli yapacak en az 45 Kisilik Otobiisler 1996 Model ve iizeri,27 Kisilik Otobiisler

2001 Model ve iizeri olacaktir. Model tespiti ve vasitalarin istiap hadlerinin tespitinde arag Trafik belgesi
ve Trafik tescil belgesi esas alinacaktir. Gorliniim ibaresi yazan araglar kabul edilmeyecektir.

6.6. Trafik kanun ve nizamlarina uygun ve nakliyat i¢in gerekli fenni tedbirler alinmis, araglarin imal, tadil ve
muhafazasi hakkinda yonetmelik ile ilgili maddesi geregince de yalniz personel nakletmek iizere imal ve
tadil edilmis olacaktir.




6.7. Araclarin koltuklar1 saglam daima temiz, bakimli, sthhi ve teknik sartlara haiz olarak her an hizmete hazir

bulundurulacaktir. Her personel oturarak seyahat edecektir.

6.8. Araclarin Lastikleri teknik standartlara uygun olacak, lastikler dissiz olmayacak, kesinlikle digsiz ve

kaplama lastik takilmayacaktir.

6.9. Araclarin biitiin kapilar1 diizenli agilir kapanir durumda olacak, araglarin kapilar siiriicii tarafindan

acilip, kapatilacaktir.

6.10. Araglarin sag 6n caminin {ist kisminda servis levhasi ve numarasi okunakli olarak devamli asil

bulundurulacaktir.

6.11. Karoserin taban ve tavani hi¢ bir sekilde su sizdirmayacak ve harici hava tesirlerinden personeli koruyucu

sekilde olacaktir.

6.12. Yan cam fitilleri su ve toz gecirmeyecek ve camlari sarsintidan dolay1 kendiliginden agilmayacaktir.

6.13. Kapilar toz almayacak sekilde fitillerle techiz edilmis olacaktir.

6.14. Araglarin i¢ aksami sarsintidan dolayi rahatsiz edici giiriiltii yapmayacak tarzda olacaktir.

6.15. Mevsimlere gore araclarin kalorifer ve klima tesisatlart mutlak surette diizenli olarak calisir durumda

olacaktir.

6.16. Aydinlatma ve elektrik donanimi, Karayollar1 Trafik Yonetmeligi esaslarina uygun olacaktir.

6.17. 04.04.2009 Tarih ve 27190 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Egzoz Gazi Emisyonu

Kontrol Yonetmeligi “kapsaminda trafikte seyreden araglarin egzoz gazi dlgiimlerini yaptirmalar1 ve emisyon

sinir degerlerine uygun yakit yakmalar1 zorunludur.

6.18.Araclarda emisyon sinir degerini saglamayan farkli yakit veya 10 numara yag kullanilmayacaktir. Bunlarla
ilgili her tiirlii hukuki ve mali sorumluluklar yiikleniciye ait olup Idareye yiiklenecek her tiirlii ceza yiikleniciye
riicu edilecektir.

7. NAKIL SARTLARI:

7.1.Araclarin hareket saatleri ve durak yerleri sartname ekinde gosterilmistir. Saatlerde TRT saat ayar1 esas
almacaktir.

7.2. Kurum harici kisiler idarenin izni olmadan bindirilmeyecektir. Idare izni ile zaruret halinde binenlerden
iicret alinmayacaktir. Bu hususla ilgili olarak Idare talimat verebilir.

7.3.Belirlenen ara¢ duraklari idare tarafindan degistirilebilecektir. Bu duraklardan baska yerlerde indirme ve
bindirme yapilmayacaktir.

7.4. Araclar, hareket saatinden once gelerek harekete hazir vaziyette olacaktir.

7.5. Stajyer 6grenciler ve Idarece uygun gériilen yiiklenici(firma) personeli araglardan faydalanabilecektir.

7.6. Personel tagima 151 45 kisilik otobiisler ile haftanin 5 giinii yapilip Cumartesi-Pazar giinleri yapilmayacak,
27 kisilik otobiisler ile haftanin 6 giinii yapilip Pazar giinleri yapilmayacaktir. Ancak; Idare gerek gordiigiinde
bayram ve tatil giinlerinde personel tasima isi yaptirabilir.

8 -DIGER HUKUMLER

8.1.Isciler hakkinda calisma, saglik ve Sosyal Giivenlik mevzuatinin getirdigi sorumluluk yiikleniciye aittir.
8.2.Yiklenici, ¢alistiracaklar1 iscilerin iase ve sihhi durumlar1 ile mesgul ve mesul olacagi gibi, Sosyal
Giivenlik Kurumu kanunlarina karsida prim bakimindan mesul olacaktir.

8.3. Personel tasima isini yaparken, vaki olacak kaza sebebiyle iiciincii sahislara veya Idareye zarar verildigi
takdirde, bu yiizden dogacak hukuki veya cezai mesuliyet yiikleniciye ait olacaktir.

8.4. dare yiiklenici ve galisanlarinin sebep oldugu hadise ve is kazas1 yiiziinden iigiincii hakiki veya hiikmi
sahsa herhangi bir 6demede bulunmak mecburiyetinde kaldig: takdirde bu meblag yiikleniciye riicu edilecektir.
8.5. Yiiriirliikteki; Sigorta primlerinin hak edislerden mahsup edilmesi ve 6demesi ile kesin teminatlarin iadesi
hakkinda yonetmelik is bu sartname ile s6zlesmeye baglanan is i¢in uygulanacaktir.

8.6. Personel Tasima isinde 25 Subat 2004 Tarih ve 25384 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige
giren; Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Personel Servis Hizmet Yonetmeligi, Is bu sartname ile sdzlesmeye
baglanan is i¢in uygulanacaktir.

8.7. Bu sartnamede Is Kanununun 36. Maddesi uygulanacaktir.

8.8. Yiiklenici Is Saglig1 ve Giivenligi ( Is kazalar1 ve Trafik Kazalar1 dahil ) mevzuatlaria, Karayollar1 Tagima
Kanunu ve Yonetmelikleri Hiikiimlerine,Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Personel Servis Hizmetleri Y&netmeligi
Hiikiimlerine,il Trafik Komisyonu Kararlarina,SGK. Kanun ve Yonetmelikleri Hiikiimlerine, Is Kanunu
Hiikiimlerine ve her tiirlii ara¢ Sigorta Kanunlar1 hiikiimlerine uymak ve yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle
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zorunludur. Yiiklenicinin bu hususlardaki yiikiimliiliikklerini yerine getirmemesinden kaynaklanan tiim hukuki
ve mali sorumluluklar yiikleniciye aittir. Bu konularda {iciincii sahislara ve idareye yiiklenecek her tiirlii ceza
yiikleniciye riicu edilecektir.

8.9.Yiiklenici caligtirdigr is¢ilerine ait SGK prim kesintileri, issizlik prim kesintisi ile her tiirlii vergi vs.
kesintiler yiikleniciye aittir. Bunlarla ilgili her tiirlii hukuki ve mali sorumluluklar yiikleniciye ait olup, SLI ye
yiiklenecek her tiirlii ceza yiikleniciye riicu edilecektir.

8.10. Hafta ve genel tatil, fazla mesai ve yillik ticretli izin ile kidem ve ihbar tazminati ve kotii niyet tazminati
yiikleniciye ait olacaktir.

8.11. Yiiklenici ise baglamadan 6nce SGK’ ya bagvurarak is yerinin tesciline esas olan ve miinhasiran o is yeri
i¢in ayr1 olarak “isyeri bildirgelerini” vermesi ve bunun yerine getirildigi-ne dair belgeyi Idareye ibraz etmesi
gerekmektedir.

8.12. Yiiklenici, Sigortali ¢alistirmaya baglamadan dnce ¢alistirilacaklarin “ igyeri girig bildirgelerini “ SGK’ ya
vererek bunun verildigine dair belgenin tasdikli drnegini Idareye ibraz etmeleri gerekmektedir.

8.13. Yiiklenici bu iste SGK mevzuatlarini esas alarak calistiracagi iscilerinin bu ihaleye ait SGK * dan alacagi
isyeri numarasinda gosterecektir. Ancak, sorumlulugu yiikleniciye ait olmak tizere SGK mevzuatlarina gore
bu iste calisanlarin sigortali olduklarin1 gosterir belgelerini ibraz etmesi durumunda bu sart aranmayacaktir.
8.14. Bu sartnamede ongoriilen igin yapilmasindan dolay: sartnamede belirtilen kanun ve mevzuatlar disinda
tiim kanun ve mevzuatlardan yiiklenici sorumludur.

8.15.Yiiklenici tasima isinde caligtiracagi personelin ise baslamasini miiteakip Giivenlik Amirliginden temin
edecegi Kimlik Bildirim Formlarini her personel i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere diizenleterek 15 giin igerisinde
Giivenlik Amirligine teslim edecek, ¢alisan personelin isten ayrilmasi halinde 1 hafta i¢cinde dilekge ile
Giivenlik Amirligine bildirecektir. Yiiklenici, personel calistirmayip isi kendisi yapiyor ise Kimlik Bildirim
Formu kendisi i¢in verecektir.

8.16. Yiiklenici bu sartname geregi istenen; Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Personel Servis Hizmet
Yonetmeligi ile Kiitahya il Trafik Komisyonundan alinmasi gereken izin ve belgelerin asillarim1 veya
noter tasdikli suretlerini ise baslamadan once idareye ibraz edecektir.Aksi halinde yiiklenicinin kesin
teminat1 irat kaydedilecek olup, sézlesmesi Hizmet isleri Genel Sartnamesinin 54. maddesine gore
fesh edilir.

8.17. Yiiklenici kiralik ara¢ calistirmasi durumunda yukaridaki belgelere ilave olarak Noter onayh
kirallk arac¢ calistirma sozlesmesi veya Noter onayh taahhiitnameyi ise baslamadan 6nce idareye
verecektir, verilmemesi halinde yiiklenicinin kesin teminati irat kaydedilecek olup, sozlesmesi Hizmet
Isleri Genel Sartnamesinin 54. maddesine gore fesh edilir.

8.18. Bu isin yapilmasi esnasinda isyerinin ozellestirilmesi veya tasfiyesi, zorunlu emeklilik veya
personelimizin kendi istegi ile emekli olma gibi 6ngoriilmeyen durumlar nedeniyle personel sayisinda
azalma olmasi halinde miicbir durum olarak degerlendirilecek, isin 6zii geregi idare tarafindan sefer
sayisi azaltilacaktir. Bu nedenle yiiklenici herhangi bir tazminat ( 6deme) talebinde bulunamaz.

8.19.1s bu sartname 4 sayfa 8.maddeden ibarettir.

Ek:1- 1 Adet Giizergah Cizelgesi



KUTAHYA SEYIiTOMER PERSONEL NAKLi YAPAN OTOBUSLERIN GUZERGAHLARI

%1;;) ARAG |ILK DURAK| ARA GUZERGAH HAREKET SAATI
45 . . Lo
1 KISILIK ISTASYON Kitahya: 07:30 Seyitomer: 17:00
ISTASYON: LALELI - ZEYTINOGLU- SLI ISYERLERI
45 DERGAH:EMRE,Z.TEPE,SOSYAL . .
2 | gisiLik | PERGAH | KONUT.,Y.DOGAN,SB.LOJ,KARAYOLLARLALIGURAL, Kiitahya: 07:00 Seyitémer: 17:00
ISTASYON,SEBILERENLER,LALELIL,HILTON,MEYDAN,KOBAK,
DORTYOL,
DEMIR YOLU, SLI ISYERLERI
07 DERGAH:EMRE,Z.TEPE,SOSYAL KONUT,Y.DOGAN- Kiitahya: V-1 22:50 / V-2 06:50 /
3 KISILIK DERGAH | HAYMAEANA CD.ALIGURAL, V-3 14:51 _Seyitomer: V-1 24:00 /
ISTASYON,SEBILERENLER,LALELI,HILTON,MEYDAN,KOBAK, V-2 08:00 / V-3 16:00
DORTYOL,
DEMIR YOLU, SLi ISYERLERI
o7 Kiitahya: V-1 22:50 / V-2 06:50 /
4 KisiLik | MALTEPE V-3 14:51 _Seyitémer: V-1 24:00 /

ATAKENT-SELALE CAMii-YENiDOGAN-%B.LOJ.-
KARAYO_LLARI-DC)NENLER-SULTAN BAGI-OKMEYDANI-
E.CELEBI-B.EVLER-DORTYOL-D.YOLU-SLI ISYERLERI

V-2 08:00 / V-3 16:00




