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Bina ici ve Bina Dis1 Temizligi,kapi Onlerinden Coplerin Alinmasi ve Cop
Konteynirlarina Atilmasi ,yesil Alanlarin Tem. ile Sos. Tes. Tem.Isleri Bahcelerin
Bakimi Hizmeti Alinacaktir.

SLI MUESSESESI MUDURLUGU

Kiitahya'da bulunan lojmanlarin bina i¢i ve bina dis1 temizligi,kapt Onlerinden ¢oplerin alinmasi ve ¢op
konteynirlarina atilmasi ,yesil alanlarin tem. ile Sos. Tes.tem.isleri Bahgelerin bakimihizmet alimi 4734 sayili
Kamu Thale Kanununun 19 uncu maddesine gére acik ihale usulii ile ihale edilecektir. Thaleye iliskin ayrintili
bilgiler agagida yer almaktadir.

Ihale Kayit No : 2010/19964

1. idarenin
a) Adresi ‘P.K.14 SEYITOMER /KUTAHYA
b ) Telefon ve Faks Numarasi 1274 2485670 - 274 2485676
¢ ) Elektronik Posta Adresi sli@sli.gov.tr

¢) Thale dokiimanmin goriilebilecegi:www.sli.gov.tr
internet adresi (varsa)
2. Thale Konusu hizmetin

a ) Niteligi, Tiirii ve Miktari :Kiitahya'da bulunan lojmanlarin (15 Blok 291 daire )bina i¢i ve bina dis1
temizligi kapt Onlerinden ¢Oplerin alinmasi ve ¢dp konteynirlarina
atilmasi,yesil alanlarin temizligi ile sosyal tesislerde temizlik isleri,bahge
ve yesil alanlarin bakimi (budama,bigme, sulanmasitemizligi vb)ile
idarenin verecegi diger islerin 10 kisi ile toplam 3548 yevmiye karsilig
365 (ligylizaltmigbes) takvim giinii siire ile (1 yil) yapilmasi isidir.

b) Yapilacag: Yer :Sli Miiessesesi Miidiirliigii Lojmanlar1 ve Sosyal tesisleri Kiitahya

¢ ) Isin Siiresi :Ise  13.04.2010 tarihinde baslanacak ve 12.04.2011 tarihinde
tamamalanacaktir.Isin baslama tarihi ihale siirecine gore degisecek olup
isin siiresi 365 (ligyiizaltmigbes)takvim giinii 1(Bir) yildir.
3. Thalenin
a) Yapilacag: Yer :SLI Miiesesesi Miidiirliigii Seyitomer -KUTAHYA

b ) Tarihi ve Saati :18.03.2010 - 14:00

4. Thaleye katilabilme sartlar1 ve istenilen belgeler ile yeterlik degerlendirmesinde uygulanacak kriterler:

4.1. Ihaleye katilma sartlar1 ve istenilen belgeler:

4.1.1. Mevzuat1 geregi kayith oldugu Ticaret ve/veya Sanayi Odast veya Meslek Odasi Belgesi;
4.1.1.1 Gergek kisi olmasi halinde, kayithi oldugu ticaret ve/veya sanayi odasindan ya da ilgili meslek
odasindan, ilk ilan veya ihale tarihinin i¢inde bulundugu yilda alinmis, odaya kayitli oldugunu gosterir belge,
4.1.1.2 Tiizel kisi olmasi halinde, ilgili mevzuati geregi kayitli bulundugu ticaret ve/veya sanayi odasindan, ilk
ilan veya ihale tarihinin i¢inde bulundugu yilda alinmus, tiizel kisiligin odaya kayitli oldugunu gosterir belge,
4.12. Teklif vermeye yetkili oldugunu gosteren Imza Beyannamesi veya Imza Sirkiileri;
4.12.1 Gergek kisi olmasi halinde, noter tasdikli imza beyannamesi,
4.1.2.2 Tiizel kisi olmas1 halinde, ilgisine gore tiizel kisiligin ortaklari, iiyeleri veya kurucular ile tiizel kisiligin
yonetimindeki gorevlileri belirten son durumu gosterir Ticaret Sicil Gazetesi, bu bilgilerin tamaminin bir Ticaret
Sicil Gazetesinde bulunmamasi halinde, bu bilgilerin tiimiinii géstermek tizere ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri
veya bu hususlar gosteren belgeler ile tiizel kisiligin noter tasdikli imza sirkiileri,

4.1.3. Sekli ve icerigi Idari Sartnamede belirlenen teklif mektubu.

4.1.4. Sekli ve icerigi Idari Sartnamede belirlenen gegici teminat.

4.1.5. Thale konusu isin tamami veya bir kism alt yiiklenicilere yaptirilamaz.

5. Ekonomik agidan en avantajli teklif, sadece fiyat esasina gore belirlenecektir.

6. Thaleye sadece yerli istekliler katilabilecektir.

7. Ihale dokiimaninin goriilmesi ve satin alinmasi
7.1. Thale dokiimami, idarenin adresinde goriilebilir ve 50 Tiirk Lirast kargiigin ANKARA'DA: TKI Genel
Miidiirliigii Satinalma Daire Baskanhigi,Hipotrom Caddesi No:12 YENIMAHALLE, IZMIR'DE: TKi izmir
Giimriik Sefligi,Erzene Mahallesi 78.Sokak No:3/4 BORNOVA TEL:0232-339-26-71, BURSA 'DA: BLI Isletme
Miidiirliigii Giimiispmar Kéyii ORHANELI TEL:0224-827-64-71, KUTAHYA 'DA: SLI Miiessesesi Miidiirliigii
Satinalma Sube Miidiirliigii SEYITOMER TEL:0274-248-56-70 (5 hat) adresinden satin alinabilir.

7.2. Ihaleye teklif verecek olanlarin ihale dokiimanini satin almalar1 zorunludur.



8. Teklifler, ihale tarih ve saatine kadar SLI Miiessesesi Miidiirliigii Seyitémer / KUTAHYA adresine elden teslim
edilebilecegi gibi, ayni adrese iadeli taahhiitlii posta vasitasiyla da gonderilebilir.

9. Istekliler tekliflerini, Birim fiyatlar iizerinden vereceklerdir. Thale sonucu {izerine ihale yapilan istekliyle, her
bir ig kaleminin miktar ile bu kalemler i¢in teklif edilen birim fiyatlarin ¢arpimi sonucu bulunan toplam bedel
tizerinden birim fiyat s6zlesme imzalanacaktir. Bu ihalede, igin tamami i¢in teklif verilecektir.

10. istekliler teklif ettikleri bedelin %3 'iinden az olmamak iizere kendi belirleyecekleri tutarda gegici teminat
vereceklerdir.

11.Verilen tekliflerin gegerlilik siiresi, ihale tarihinden itibaren 60 (ALTMIS) takvim giiniidiir.

12. Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.

Idare Yetkilisi



TKI
SEYITOMER LINYITLERI ISLETMESI
MUESSESESI MUDURLUGU

LOJMANLARIN VE SOSYAL TESISLERIN TEMiZLiGi VE BAHCE
ISLERININ YAPILMASINA AIT
TEKNIK SARTNAME

MADDE : 1- TARAFLAR

1.1- Bu teknik sartnamede isin sahibi durumundaki TKI Seyitémer Linyitleri Isletmesi
Miiessesesi Miidiirliigii “Idare

1.2- Isi yapacak olan gercek ve tiizel kisi “Yiiklenici” olarak adlandirilmustir.

1.3- Isi yapmak iizere ihale dosyasi alan veya ihaleye istirak eden gercek ve tiizel
kisiler « Istekli * olarak adlandirilmustir.

MADDE : 2- ISIN KONUSU

Miidiirliigiimiize ait Kiitahya’da bulunan lojmanlarin (15 Blok 291 daire) bina ici ve
bina dis1 temizligi, kap1 6nlerinden ¢Oplerin alinmasi ve ¢op konteynirlarina atilmasi, yesil
alanlarin temizligi ile sosyal tesislerde temizlik isleri, bahce ve yesil alanlarin bakimi
(budama, bigme, sulanmasi, temizligi vb.) idarenin verecegi diger islerin 10 kisiyle toplam
3.548 yevmiye karsilhigi yapilmasi isidir.

MADDE : 3- iSIN YAPILACAGI YER
- TKI Seyitomer Linyitleri Isletmesi Miiessesesi Miidiirliigiine ait Kiitahya
Abdurrahman Karaa Bulvarinda bulunan Sosyal Tesisler ile 15 blok 291 daire lojmanlar.

MADDE : 4- LOJMANLARDA YAPILACAK ISLER ( Birinci is kalemi)

4.1- Lojmanlarda Giinliik Yapilacak Isler

a-) Bina ici;

- Merdivenler ve bosluklari, kap1 onleri,yiiriiyiis yollar1 siipiiriilecek.

-Copler daire kapilarindan alinip ¢op konteynirlarina konulacak,

- Lojmanlarda yapilacak tamir, bakim vs. sonunda daire kapisina ¢ikarilan ingaat
atiklar1 alinacak.

-Asansorlerin ayna, kabin ve kapilart silinecek.

b-) Bina disi;

-Yesil alanlar, meydanlar, park ve oyun sahalari ile ¢evre temizligi yapilacak.

-Ki1s sartlarinda yiiriiyiis yollar1 ve merdivenlerin kar ve buzlar1 temizlenecek,
gerektiginde tuzlama yapilacaktir.

-Belirli yerlerde bulunan ¢6p kutular1 bosaltilacak,

-Verilecek benzer diger isler de yapilacaktir.

4.2- Aylik Yapilacak isler

a-) Bina ici;

- Lojmanlardaki 6riimcek aglar1 alinacak, merdiven ve parmakliklari deterjanli su ile
yikanacak veya pas pas yapilacak, camlar ve kapilar silinecek.

- Asansorcii nezaretinde asansor ve boslugunun temizlenmesi.

- Bodrumu bulunan binalarin bodrumlarinin temizlenmesi.




b-) Bina disi; Elektrik¢i nezaretinde blok aydinlatma lambalarin camlarinin silinmesi.

Yaklasik olarak kullanilmasi gereken malzemeler : ( Birinci is kalemi )

Yerler icin temizlik deterjani :200 kg

Cam sil (30 kg lik) 45 kg

Fir¢a . 6 adet

Cop Kovasi ;6 adet

Cizme . 3ift

Eldiven (Plastik-is) : 9gift

Paspas ;6 adet

Stipiirge (el siiptirgesi) ;3 adet

Is Onliigii (normal kalitede) ;3 adet

Emniyet Kemeri : ladet (is glivenligi geregi)

Istekliler, Lojmanlarin temizliginde kullanilacak tum temizlik sarf malzemeleri ile is
giivenligi geregi kullanilmas1 gereken malzemeleri isin yapilacagi yeri gormek suretiyle tespit
edebileceklerdir. Bu malzemeler yeteri kadar yiiklenici tarafindan karsilanacak ve teklif
birim fiyatina dahil edilecektir. Aylik olarak kullanilan malzemeler idarenin ilgili birimi ve
yiiklenici tarafindan bir tutanak ile tespit edilerek hakedis diizenlenirken ibraz edilecektir.

3 kisi 12 ay siireyle 1080 (Normal Yevmiye) + 48 (Genel Tatil Calismasi) = 1128
yevmiye calistirilacaktir.

Bu is de calisacak 3 personelin portér muayenesi ve egitim giderleri yiiklenici
tarafindan karsilanacaktir. Egitim ve malzeme giderleri teklif edilen fiyata dahil edilecektir.

Ayrica idare tarafindan diger benzer hizmet isleri de yaptirilabilecektir.

MADDE : 5- SOSYAL TESIS ve BAHCE TEMIZLIK ISLERI (Ikinci is kalemi)

5.1- Sosyal Tesislerin Temizligi

Sosyal Tesislerde bulunan misafirhane odalari, merdivenler, camlar, vb. Yemek
salonlar1, masalar, yemek ve cay servis hizmetleri, bulasik yikama vb biitiin bina i¢i temizlik
isleri ve bahge temizligi (bina dis1) yapilacaktir.

Bu is’te 5 kisi 12 ay siireyle 1800 (normal yevmiye) + 80 (Genel Tatil Calismasi) =
1880 yevmiye calistirilmig olacaktir.

5.2- Sosyal Tesislerin Bahcelerinde Yapilacak isler

Sosyal Tesis ve Lojman bahge isleri, yesil alanlarin bigilmesi, giillerin budanmast,
cigcek dikimi, sulanmasi, bahgelerin mevsim kosullarina gore vb. bakiminin ve temizliginin
yapilmasidir.

Bu is’te 2 kisi 9 ay siireyle 540( normal yevmiye) + 0 (Genel Tatil Calismasi) =
540 yevmiye calistirilacaktir.

Sosyal Tesisler ve Bahgelerde Yapilacak isler (fkinci is kaleminde) igin kullanilacak
sarf ve alet edevat malzemeleri idare tarafindan karsilanacaktir.

Bahgelerdeki cimlerin makine ile bicilecek olmasi nedeniyle idare ¢im bi¢me
makinesi bulunduracaktir. Cim bi¢cme makinesine ait tiim giderler (Enerjisi, yakiti,
tamiri vb.) idare tarafindan karsilanacaktir.

Yiiklenici tarafindan temin edilecek malzemeler;

- 14 Cift Eldiven

- 3 Adet Is Onliigii (normal Kalitede)

- 4 Takim Garson Kiyafeti ( Pantolon, Gomlek, Papyon, Yelek, Ayakkabi)
- 3 Cift Cizme



Bu malzemeler yeteri kadar yiiklenici tarafindan karsilanacak ve teklif birim fiyatina
dahil edilecektir.

Ayrica idare tarafindan diger benzer temizlik hizmet isleri de yaptirilabilecektir.

Bu is’te calisacak 7 personelin portdr muayenesi ve egitim giderleri yiiklenici
tarafindan karsilanacaktir.

MADDE :6-CALISMA PREVUSU
Bu sartname geregi yapilacak islerde ve calistirilacak personel bakimindan 4857 sayili
is kanununa uygun hareket edilecektir. Belirtilen isler i¢in 10 kisi ile toplam 3548 yevmiye
karsilig1 calisma yapilacaktir. Belirlenen yevmiye sabit olmayip, idarece diisiirebilecektir.
Kurumumuzun ¢alisma sartlar1 ve esaslar1 dikkate alinarak sartnamede belirtilen islerin
yapilmasi i¢in ¢alisacak personel sayisi, hafta tatili kullanilabilecek sekilde ¢alisma diizeni ve
saatleri yiiklenici ve idare tarafindan aylik olarak previi ile diizenlenip imza altina alinacaktir.
Calisanlarin puantaji yiiklenici ve isi takip eden idarenin birimi tarafindan tutularak imza
altina alinacaktir. Bu diizenleme, resmi tatillerde, bayramlarda ve ramazan ayinda i¢in ¢alisma
sekli degisebileceginden ayrica belirlenecektir. Yiiklenici yapilan previiye uymak zorundadir.
Yapilan diizenlemelerden dolay1 personel sayisinda veya yevmiye bazinda azalma
olabilecektir.
Idareden izin alinmak kaydi ile calisanlara iicretsiz izin verilebilecektir.
“4857 sayili yasaya tabi olarak ¢alistirilan yiiklenici firma ¢alisanlarinin, yillik iicretli
izinlerini hak edenlerin,izinlerinin kullandirilmasindan veya is sozlesmesi sona erdirilen
yiiklenici firma ¢calisanlarinin yillik izin iicretlerinin odenmesinden isvereni durumundaki
Yiiklenicisi firma sorumludur.
Sozlesme giderleri ve Yiiklenici firma kari ve genel giderlerinin bu hususlar: kapsadigi
yiiklenici firmalarca kabul edilecektir.”

Calisma Diizeni : Haftalik ¢alisma siiresi (ara dinlenme !4 saat harig) 45 saattir.
Yaklasik olarak vardiyalarda calisacaklarin sayisi.
VARDIYA 2’DE (08,00 — 16,00) 5 kisi
VARDIYA 3°’DE (16,00 — 24,00) 5 kisi
TOPLAM : 10 kisi

Calisilacak Yerlerin Adi Kisi Sayisi Yevmivye (Giin)Adedi
Lojmanlarda : 3 1080+48 = 1128
Sosyal Tesisler + Bahge ve Cevre Temizliginde : 542 1800+540+80 = 2420
Toplam : 10 kisi 3548
Bu is’te calisacak personelin is kazalar ile meslek hastaliklari sigortasi prim orani
%1,5°tir.

Genel Tatil Calismalari:

Bu is’te isin siiresince 8 (Sekiz) kisive 128 (vevmiye) genel tatil calismasi
yaptirilacaktir.

Bu ig’te genel tatil calismalar1 dolayisi ile 4857 sayil Is Kanununun 47 nci
maddesine gore verilmesi gereken her giin icin bir giinliik (bir yevmiye) iicret 6denir. Bu
iicret ¢alisilan aydaki iicretlilerin maas bordrolarinda ayri bir baslik altinda gosterilecek ve
maagslara dahil edilecektir. Normal ¢alisma yapilan giinler ile toplanarak,( toplam yevmiye
/glin) iizerinden maas bordrolarinin tahakkuk teknigine uygun olacak ve buna gére 6deme
yapilacaktir. (Bir kisi izerinden 6rnek : Kisi 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminda




calismuis ise; bir (1 giinliik Gicret) yevmiye, genel tatil yevmiyesi hak ettiginden 30 (Nisan ay1 normal
calisma yevmiyesi veya giin) + 1 (genel tatil calisma yevmiyesi veya iicreti) = 31 Toplam yevmiye
(giin) yapilmig /galisilmus olacaktir.) SGK prim bildirgeleri diizenlemesi ve 6demeleri mevzuata
uygun (genel tatil iicreti, o ayki SGK prim matrahina ilave edilecektir.) olarak diizenlenip
yatirilacaktir.

MADDE:7-IDARENIN SAGLIYACAGI IMKANLAR :

- Sosyal tesislerde kullanilacak temizlik malzemeleri ile bahge islerinde (Tkinci is
kaleminde) kullanilacak (kova, deterjan, fir¢a, budama makasi, tirmik vb.) sarf malzemeleri
idare tarafindan karsilanacak olup, verilen malzemeler bir yillik siire ile sinirlidir. Kullanim
stiresi bir y1l1 asan malzemeler is bitiminde idareye iade edilecektir. Aksi takdirde bedeli %10
ilave edilerek yiikleniciden tahsil edilecektir.

- Is¢inin ¢alistig1 yerin degismesi, isten ¢ikma, yeni ise girme gibi vb. degisiklikler
nedeni ile idare tarafindan giyim malzemesi verilmeyecektir. Bu gibi durumlardan meydana
gelen aksakliklardan ytiklenici sorumlulugunda olup, bu tiir malzemeleri temin etmekle
miikelleftir.

- Ihale konusu iste calisacak personel galisilan vardiyada olmak kaydu ile giinde bir 6giin
Miiessese tabldotundan bedelsiz olarak yararlanacaktir.

- Alet edevat gibi malzemeler iade edilmek iizere zimmetli olarak yiikleniciye
verilecektir.

-Ayrica, malzemelerin muhafazasi ve personel i¢in oda ve dolap vb. temin edilecektir.

MADDE :8- ODEME SEKLI VE SARTLARI:

Hak edis diizenlemeleri takvim aylarina gore yapilacaktir.

Aylik ¢alisilan giin sayis1 her ay icin 30 giin olarak esas alinacaktir. (31 veya 28 olan
aylardaki fiili giin sayis1 dikkate alinmayacaktir.)

Istihkak raporu; ¢alisanlarin puantaj kayitlar1 dikkate alinarak aylik maas bordolarindaki
maag 0demeye esas olusturan yevmiyelerin toplami iizerinden diizenlenecek ve buna gore
hak edis hesaplamasi yapilacaktir.

Calisanlarin maas tahakkuk islemleri asgari iicretten yapilacaktir. ise giris ve ¢ikislar
nedent ile kisi bazinda aylik olarak belirlenen 30 giinliik normal ¢alisilan giin sayis1
asilmayacaktir. Asilmasi durumunda fazla yapilan yevmiye ve licretsiz izin alanlar ile i
goremezlik (saglik raporlu olan) durumunda olan c¢alisanlarin yevmiyesine tekabiil eden hak
edis bedeli ytikleniciye 6demesi yapilmayacaktir.

Avhik hakedis hesaplamalari;

Genel tatilde calisilan giinler; ticretlilerin maas bordrolarinda ayr1 bir baslik altinda
gosterilecektir. Normal ¢alisma yapilan giinler ile toplanarak, toplam yevmiye lizerinden hak
edis hesaplamasi yapilacaktir. Bir kisi tizerinden 6rnek: Kisi Ramazan Bayraminda 3 giin
calismis ise; (3 giinliik licret genel tatil yevmiyesi) 3 + 30 (normal ¢aligma gilin/yevmiye) = 33
Toplam Calisilan yevmiye (giin) yapilmis kabul edilecek ve hakedis hesaplamasi buna gore
yapilacaktir. (33 (yevmiye) X Teklif edilen TL/Yevmiye= hak edis Tutar1 (KDV’siz)

Hak Edis Diizenlenirken ibraz Edilecek Belgeler

-Aylik alacagi olmadigini belirtir ilan.

-Aylik kullanilan malzeme tutanagi.

-Aylik ¢alisma previisii ve Calisanlarin puantaji,

-Yiiklenici tarafindan diizenlenen ¢aliganlarinin maas tahakkuk bordrolar,
-Bu Is yerine ait SGK borcu yoktur yazis1,

-Vergi Borcu Yoktur Yazisi,

-Aylik Sigortali ve hizmet belgesi,

-SGK prim bildirgelerini,




-SGK 6dendi makbuzlari,(Issizlik sigortast primi dahil )
-Muhtasar beyanname 6dendi makbuzu,
-KDV ile ilgili tahakkuk fisi ile 6dendi makbuzu veya onayli suretleri, ibraz edilecektir.

Aksi takdirde istihkak 6demelerinden bloke edilecektir.

- istihkak 6demeleri, hakedis hesaplama raporuna gore fatura karsiliginda yiikleniciye

veya vekiline, Idare merkez veznesinden ddenebilecegi gibi havale masraflar1 firmaya ait
olmak iizere banka havalesi ile de 6denebilecektir.

- Istihkak 6demeleri idarece belirlenen giinde yapilacaktir.
- Idare biitiin alacaklarin1 (Firmanin borglarini) yiiklenicinin rizasini almaksizin

istihkakindan tahsil edebilecegi gibi bloke olarak da tutar.

-Yiiklenici, ¢alisanlarinin maas tahakkuk bordrolarini diizenleyerek idareye ibraz

edecektir. Ibraz edilen bordroya gore NET UCRETLERI ¢alisanlarin bankadaki hesaplarina
yatirildigini gosterir,Bankaca tasdikli 6deme listesini eklemek zorundadir.

MADDE 9- FIRMANIN DiGER YUKUMLULUKLERI :

a- Calistirilan tiim is¢iler, 18 yasindan kii¢iik, 50 yasindan biiyiik ve bedeni 6zrii
olmayacak ve asgari iicret bedelinin altinda ¢alistirilmayacaktir.

b-Yiiklenici ¢alistiracagi personele ait bir listeyi 1'er fotograf ve niifus ciizdani sureti
ile beraber idareye verecektir. Bu personel icin gegici giris kart1 alinacak ve bu kartlar is
sirasinda personel tarafindan yakalarina takilacaktir.

c-Yiiklenici, ¢alisacak personel ile ilgili saglik raporu, ikametgah adresi ve
sabikasizlik kaydini Idareye ibraz edecektir.

d- Yiiklenici, tistlenmis oldugu isin devamu siiresince, isyerinden ayrilamaz. Ancak,
idare tarafindan kendi yerine kabul edilecek birisini, islerin gecikmesine veya durmasina
hicbir sekilde yol agmamak sarti ile vekil birakarak is basindan ayrilabilir. Yiiklenici veya
vekili, is yerinden ayrilmalarini gerektiren zorunlu hallerde, idareden izin almak
zorundadirlar.

e-Yiiklenici kendisine teslim edilen tiim demirbas ve diger malzemelerin
muhafazasindan sorumlu olacaktir. Hasar ve zayii halinde aynisini alip teslim etmek
zorundadir. Bunun miimkiin olmamasi halinde zayii olan veya hasar goren malzemeyi
Idare temin edecek ve bedeline %10 ilave ederek yiiklenicinin ilk istihkakindan
kesilecektir.

f- Ayrica; Yillik ve giinliik ticretli izin, raporluluk, kidem, ihbar, kotii niyet
tazminatlart vb. tim kanuni ytkiimliiliikler yiikleniciye aittir. Bu sorumluluklar gider
kalemi olusturmadigi icin ( %3 ) s6zlesme ve genel giderler i¢inde kabul edilecektir.

g-Hizmet Isleri Genel sartname geregi ve SGK dan alinacak Isyeri Sicil Numarasini
gosteren belge ise baslamadan 6nce idareye ibraz edilecektir.

h- Uzun siireli raporlu olan personelin yerine, idarenin talep etmesi durumunda veya
isin geregi eleman ¢alistiritlmasi gerekiyor ise yiiklenici 3 is giinii icinde eleman temin
edecektir.

MADDE 10- iS GUVENLIGI HAKKINDA

a)-Yiiklenici 4857 sayili ig kanununa uygun olarak ¢alisacak ve buna bagli is sagligi
ve i glivenligi tiizigli 6nlemlerini alarak hiikiimlerini uygulamakla ytlikiimliidiir.
Muhtemel is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda ilgili mercilere ve kisilere karsi her tiirlii
hukuki, maddi, manevi sorumluluk yiikleniciye aittir. Isin yapilirken veya isin bitmesinden
sonra meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dolayr SGK ve ilgililer




tarafindan idare aleyhine agilabilecek dava icra takipleri sonucunda, Idare’ce ugranilan
zarar isin bitmesi ve kesin kabulii yapilmis da olsa, yiikleniciye riicu edilecektir.

b- Yiiklenici, Is yerinde isle ilgili ¢aligma talimatin, is giivenligi tedbirlerini alacak ve
uyarici bilgileri asacaktir. Is giivenligi ve is¢i saglig1 acisindan gerekli olan malzemeler
yiiklenici sorumlulugunda olup, yiiklenici tarafindan temin edilecektir. Calisanlar is
giivenligi ve is¢i saglig1 geregi uygun malzeme ile techiz edilmis olarak ¢alistiracaktir. Is
giivenligi konusunda biitlin sorumluluk yiiklenicinin yiikiimliiliigi altindadir.

c-Yiiklenici is giivenligi konusunda Idarenin aldig1 kararlar1 ve talepleri yerine
getirmek zorundadir. idarenin muhatap olacagy, ayrica is saghg ve giivenligi yonetmeligi
7'nci maddesi hiikiimlerinin yerine getirilmesi i¢in sorumlu personelini, (Is giivenligi
gorevlisi/ekip sefi) calisanlar iginden tespit edip idareye bildirmek zorundadir.

d-Yiiklenici, 1774 sayili yasa geregi, ise baslanmasina miiteakip SLI Giivenlik
Amirliginden temin edilecek kimlik bildirim formlarin1 3 giin icinde SLI Giivenlik
Amirligine teslim edecektir. Ise yeni girenler ve ayrilanlar 3 giin iginde bildirilecektir.
Kimlik bildirimi yapilmamus kisiler ¢aligtirilmayacaktir.

e-Yiiklenici tarafindan galisanlarin tamami Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi 12.
maddesi geregi verilmesi gereken is sagligi ve is giivenligi ile is bas1 eSitimlerini en az iki
giin, uygun olarak yerine getirmek zorundadir. Bu egitimin verildigine dair belgeler ise
baslamadan 6nce idareye ibraz etmek zorundadir. Konuyla ilgili olarak Miiessesemiz
Egitim ve Is Giivenligi Sube Miidiirliigiinden bilgi alinabilecektir. Sézkonusu egitim
Miiessesemizce verilmemektedir.

Is saghgi ve is giivenligi geregi verilecek egitim giderleri yiiklenici tarafindan
karsilanacaktir. Teklif edilen fiyata dahil edilecektir.

MADDE : 11- GENEL HUSUSLAR :

Yiiklenici bu sartname geregi yerine getirilmesi gereken hukuki sorumluluklari, teknik
sartnamede belirtilmeyen hususlar i¢in Hizmet Isleri Genel Sartnamesindeki hiikiimlerine gore
yerine getirmek zorundadir.

Ayrica, bu sartname geregi yapilacak i ve ¢alisanlarla ilgili olarak yiiklenici,
yukarida belirtilen kanun ve mevzuatlar disinda yiirtirliikkteki ve sonradan yayinlanacak tiim
kanun ve mevzuatlardan (Is¢i Saghig1 ve Is Giivenligi, Is Kanunu, Vergi Usul Kanunu vb.)
sorumludur.

MADDE: 12- FiYAT FARKI VERILECEKTIR :

4734 Sayili Kamu ihale kanununa gére Thalesi yapilacak olan hizmet alimlarina iliskin
fiyat farki hesabinda uygulanacak esaslarla ilgili yiiriirliikteki 31 Aralik 2002 ve 24980 Sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu Karar1 8. maddesinin son sekline (24.05.2004
tarih 25455 sayili ve 25.07.2006 tarih ve 25886 sayili Genel Teb. degisikligine) gore fiyat
farky verilecektir.

MADDE: 13- ISiN SURESI

Bu sartnamede ongoriilen iglerin yapilma siiresi 13.04.2010 (dahil) tarihinden
itibaren 12.04.2011 (dahil) tarihine kadar 365 takvim (Bir yildir.) glintidiir.

Isbu sartname 6 sayfa 13 madde olarak tanzim edilmistir.




