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Hoyiiklerinin Kurtarma Kazis1 Calismalar: Yardimci Isler iscilik Hizmeti
Almacaktir.

S.L.I. MUESSESESi MUDURLUGU

ARSLANLI-CILEDIR VE SEYITOMER HOYUKLERININ KURTARMA KAZISI CALISMALARI
YARDIMCI ISLER ISCILIK HIZMETI ALIMIhizmet alimi 4734 sayih Kamu fhale Kanununun 19 uncu
maddesine gore agik ihale usulii ile ihale edilecektir. Thaleye iliskin ayrintil1 bilgiler asagida yer almaktadar.
Thale Kayit No : 2010/7697

1. Idarenin
a) Adresi ‘PK: 14 Seyitomer / KUTAHYA
b ) Telefon ve Faks Numarasi 1274 2485670 - 274 2485676
¢ ) Elektronik Posta Adresi sli@sli.gov.tr

¢) TIhale dokiimanmin goriilebilecegi:-www.sli.gov.tr
internet adresi (varsa)
2. Thale Konusu hizmetin

a ) Niteligi, Tiirli ve Miktar1 1100 is¢i personel ile 01.04.2010 (dahil) tarihinde baslayip, 30.09.2010
(dahil) tarihinde sona ermek iizere, S.L.1. Miiessesesi Miidiirliigii miicavir
alani igerisinde bulunan Arslanli-Ciledir Hoyiigii olarak adlandirilan sit
alaminda I Kiiltiir ve Turizm Midiirliigii Miize Miidiirliiii tarafindan ve
250 isci personel ile 01.05.2010 (dahil) tarihinde baslayip, 31.10.2010
(dahil) tarihinde sona ermek iizere Seyitomer Hoyiigii olarak adlandirilan
tescilli sit alaninda Dumlupmar Universitesi tarafindan olusturulacak
kaz1 ekibi nezaretinde, toplam 350 isci ile 6 ay siireyle (184 takvim giinil),
yapilacak arkeolojik kurtarma kazisi ve buna dayali yardimer isleri
scilik hizmet alim isidir.

b ) Yapilacag: Yer :S.L.I. Miiessesesi Miidiirliigii Seyiomer/KUTAHYA

¢ ) Isin Siiresi *Arslanli-Ciledir Hoytgti'nde 100 is¢i personel ile 01.04.2010 (dahil)
tarihinde baslayip, 30.09.2010 (dahil) tarihinde sona erecektir. Seyitomer
Hoyiigii'nde 250 is¢i personel ile 01.05.2010 (dahil) tarihinde baslayip,
31.10.2010 (dahil) tarihinde sona erecektir. Isin siiresi 6 Ay (184 Takvim

Giinii) dur.
3. Thalenin
a) Yapilacag: Yer :S.L.1. Miiessesesi Miidiirliigii Seyitomer / KUTAHYA
b ) Tarihi ve Saati :15.03.2010 - 14:00

4. Thaleye katilabilme sartlar1 ve istenilen belgeler ile yeterlik degerlendirmesinde uygulanacak kriterler:

4.1. Ihaleye katilma sartlar1 ve istenilen belgeler:

4.1.1. Mevzuat1 geregi kayith oldugu Ticaret ve/veya Sanayi Odasi veya Meslek Odasi Belgesi;
4.1.1.1 Gergek kisi olmasi halinde, kayith oldugu ticaret ve/veya sanayi odasindan ya da ilgili meslek
odasindan, ilk ilan veya ihale tarihinin i¢inde bulundugu yilda alinmis, odaya kayitli oldugunu gosterir belge,
4.1.1.2 Tiizel kisi olmasi halinde, ilgili mevzuati geregi kayith bulundugu ticaret ve/veya sanayi odasindan, ilk
ilan veya ihale tarihinin i¢inde bulundugu yilda alinmus, tiizel kisiligin odaya kayitli oldugunu gosterir belge,
4.12. Teklif vermeye yetkili oldugunu gosteren Imza Beyannamesi veya Imza Sirkiileri;
4.12.1 Gergek kisi olmasi halinde, noter tasdikli imza beyannamesi,
4.1.2.2 Tiizel kisi olmas1 halinde, ilgisine gore tiizel kisiligin ortaklari, iiyeleri veya kurucular ile tiizel kisiligin
yonetimindeki gorevlileri belirten son durumu gosterir Ticaret Sicil Gazetesi, bu bilgilerin tamaminin bir Ticaret
Sicil Gazetesinde bulunmamasi halinde, bu bilgilerin tiimiinii gostermek {izere ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri
veya bu hususlar gosteren belgeler ile tiizel kisiligin noter tasdikli imza sirkiileri,

4.1.3. Sekli ve icerigi Idari Sartnamede belirlenen teklif mektubu.

4.1.4. Sekli ve icerigi Idari Sartnamede belirlenen gecici teminat.

4.1.5. Thale konusu isin tamam veya bir kismu alt yiiklenicilere yaptirilamaz.

4.1.6.Tiizel kisi tarafindan i deneyimini géstermek iizere sunulan belgenin, tiizel kisiligin yarisindan fazla
hissesine sahip ortagina ait olmasi halinde, ticaret ve sanayi odasi/ticaret odasi biinyesinde bulunan ticaret sicil
memurluklart veya yeminli mali miisavir ya da serbest muhasebeci mali miisavir tarafindan ilk ilan tarihinden
sonra diizenlenen ve diizenlendigi tarihten geriye dogru son bir yildir kesintisiz olarak bu sartin korundugunu
gosteren, standart forma uygun belge

4.2. Ekonomik ve mali yeterlige iliskin belgeler ve bu belgelerin tagimasi gereken kriterler



4.2.1. Bankalardan temin edilecek belgeler:

Teklif edilen bedelin % 10 undan , az olmamak iizere istekli tarafindan belirlenecek tutarda bankalar nezdindeki
kullanilmamis nakdi veya gayrinakdi kredisi ya da iizerinde kisitlama bulunmayan mevduati gésteren banka
referans mektubu,

Bu kriter, mevduat ve kredi tutarlar1 toplanmak ya da birden fazla banka referans mektubu sunulmak suretiyle
de saglanabilir.

4.2.2. Bilango veya esdeger belgeler
Thalenin yapildig1 yildan énceki yila ait;
a) Y1l sonu bilangosunun ve bilangonun gerekli goriilen boliimleri,
b) (a) bendinde belirtilen belgelere esdeger belgeler,
a ve b bendinde sayilan belgelerden birinin sunulmasi yeterlidir.
Isteklinin;

a) Cari oranin (donen varliklar / kisa vadeli borglar) en az 0,50 olmasi

b) Oz kaynak oraninmin (6z kaynaklar/ toplam aktif) en az 0,10 olmast,

¢) Kisa vadeli banka borglarinin 6z kaynaklara oraninin 0,75den kiigiik olmasi,
yeterlik kriterleridir ve bu li¢ kriter birlikte aranir.
Bu kriterleri bir 6nceki yilda saglayamayanlar, son iki yila ait belgelerini sunabilirler. Bu takdirde son iki y1ilin
parasal tutarlarinin ortalamasi tizerinden yeterlik kriterlerinin saglanip saglanmadigina bakilir.
Serbest meslek erbabinin verecegi, ilgili mevzuatina gore diizenlenmis ve onaylanmig serbest meslek kazang
defteri 6zetinde gosterilen degerlere gore, son yila ait toplam gelirin toplam gidere oraninin veya son iki yila ait
gelir ve giderlerin parasal tutarlarinin ortalamasi lizerinden bulunacak oranin en az (1,25) olmasi sart1 aranir.
Serbest meslek kazang defteri 6zetinin yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir ya da vergi
dairesince onayli olmasi gerekir. Bu durumda, yukarida bilangolar veya gerekli goriilen boliimler {izerinden
hesaplanacak oranlar aranmaz.

Yilin ilk dort ayinda olan ihalelerde, bir dnceki yila ait y1l sonu bilangosunu veya bilangonun gerekli goriilen
boliimlerini ya da bunlara esdeger belgelerini sunmayanlar, iki onceki yila ait belgelerini sunabilirler. Bu
belgelerde yeterlik kriterini saglayamayanlar ise iki Onceki yilin belgeleri ile ii¢ Onceki yilin belgelerini
sunabilirler. Bu durumda, belgeleri sunulan yillarin parasal tutarlarmin ortalamasi iizerinden yeterlik
kriterlerinin saglanip saglanmadigina bakilir.

4.2.3. Is hacmini gosteren belgeler

a) Thalenin yapildig1 yildan énceki yila ait toplam ciroyu gésteren gelir tablosu,

b) Taahhiit altinda devam eden hizmet islerinin ger¢eklestirilen kisminin veya bitirilen hizmet islerinin parasal
tutarini gosteren, ihalenin yapildig1 yildan 6nceki yilda diizenlenmis faturalar,Bu belgelerden birinin sunulmasi
yeterlidir.

Toplam cironun teklif edilen bedelin %15 inden , taahhiit altinda devam eden islerin gergeklestirilen kisminin
veya bitirilen islerin parasal tutarinin ise teklif edilen bedelin %10 undan az olmamas1 gerekir. Bu kriterlerden
herhangi birini saglayan ve sagladig kritere iliskin belgeyi sunan istekli yeterli kabul edilir.

Bu kriterleri bir 6nceki yilda saglayamayanlar, son iki yila ait belgelerini sunabilirler. Bu takdirde son iki yilin
parasal tutarlarinin ortalamasi lizerinden yeterlik kriterlerinin saglanip saglanamadigina bakalir.

Yilin ilk dort ayinda olan ihalelerde, bir 6nceki yila ait gelir tablosunu sunmayanlar, iki onceki yilin gelir
tablosunu sunabilirler. Bu gelir tablosunun yeterlik kriterini saglayamamas1 halinde, iki onceki yilin ve fig
onceki yilin gelir tablolar sunulabilir. Bu durumda, gelir tablolar1 sunulan yillarin parasal tutarlarinin ortalamasi
tizerinden yeterlik kriterlerinin saglanip saglanmadigina bakilir.

4.3. Mesleki ve Teknik yeterlige iliskin belgeler ve bu belgelerin tagimasi gereken kriterler

4.3.1. Is deneyim belgeleri:

Son bes yil iginde bedel igeren bir sézlesme kapsaminda kabul iglemleri tamamlanan ve teklif edilen bedelin
%25 oranindan az olmamak iizere, ihale konusu is veya benzer islere iliskin is deneyimini gosteren belgeler,

4.3.2. Personel durumuna iligkin belgeler

Thale konusu islerin gerceklestirilebilmesi icin agir ve tehlikeli islerde calisabilir raporu olan, akli 6zrii
bulunmayan Ciledir Hoyiigii icin 100 (Yiiz) ve Seyitdmer Hoyiigii i¢in de 250 (Ikiyiiz elli) olmak iizere toplam
350 personel bulundurulacaktir. Seyitomer Hoyliglinde ¢aligtirilacak personelden 40 (Kirk) adedi dogrudan



Universite tarafindan, Ciledir Hoyiigiinde ¢alistirilacak personelden 10 (On) adedi ise Miize Miidiirliigii
tarafindan dogrudan secilerek belirlenecek ve yiiklenici tarafindan ise alinacaktir. (Vasifli Isci Personel) Diger
elemanlar yiiklenici tarafindan onerilecek, ancak Kazi Baskanlig1 ve Miize Miidiirliigii tarafindan yapilacak
miilakat ile uygun goriilenler isbas1 yaptirilacaktir. (Vasifsiz Isci)

4.4. Bu ihalede benzer is olarak kabul edilecek isler:

44.1

Personel ¢alistilmasina dayali olan isler benzer is olarak degerlendirilecektir.

5. Ekonomik agidan en avantajli teklif, sadece fiyat esasina gore belirlenecektir.

6. Thale yerli ve yabanci tiim isteklilere agiktir. Thalede yerli istekliler lehine fiyat avantaji uygulanmayacaktir
7. Thale dokiimaninin goriilmesi ve satmn almmasi

7.1. Thale dokiimani, idarenin adresinde goriilebilir ve 150 Tiirk Lirast karsihgt ANKARA 'DA: T.K.1. Genel
Miidiirliigii Satinalma Daire Baskanlig1 Hipodrom Caddesi No: 12 YENIMAHALLE; iZMIR 'DE: T.K.I. Izmir
Giimriik Sefligi Erzene Mahallesi 78. Sokak No: 3 BORNOVA Tel:0-232-339 26 71; BURSA'DA: B.L.1
Isletmesi Miidiirliigii Glimiispinar Kéyii ORHANELI Tel:0-224-827 64 71; KUTAHYA 'DA: S.L.1. Miiessesesi
Miidiirliigii Satinalma Sube Miidiirliigii SEYITOMER Tel:0-274-248 56 70 adresinden satin alinabilir.

7.2. ihaleye teklif verecek olanlarin ihale dokiimanini satin almalar1 zorunludur.

8. Teklifler, ihale tarih ve saatine kadar S.L.I. Miiessesesi Miidiirliigii Seyitomer/KUTAHYA adresine elden

teslim edilebilecegi gibi, ayn1 adrese iadeli taahhiitlii posta vasitasiyla da gonderilebilir.

9. istekliler tekliflerini, Birim fiyatlar iizerinden vereceklerdir. Thale sonucu iizerine ihale yapilan istekliyle, her
bir is kaleminin miktar1 ile bu kalemler i¢in teklif edilen birim fiyatlarin ¢arpimi sonucu bulunan toplam bedel

lizerinden birim fiyat sdzlesme imzalanacaktir. Bu ihalede, isin tamamu i¢in teklif verilecektir.

10. Istekliler teklif ettikleri bedelin %3 'iinden az olmamak iizere kendi belirleyecekleri tutarda gecici teminat

vereceklerdir.
11.Verilen tekliflerin gecerlilik siiresi, ihale tarihinden itibaren 60 (ALTMIS) takvim giintidiir.
12. Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.




TKi
SEYITOMER LINYITLERI iSLETMESI

MUESSESE MUDURLUGU
HOYUK KURTARMA KAZI CALISMALARI YARDIMCI ISLER ISCILIK HIZMET
ALIMI ISINE AIT
TEKNIK SARTNAME

MADDE : 1- TARAFLAR :

a-

Bu teknik sartnamede, TKI Seyitomer Linyit Isletmesi Miiessese Miidiirliigii(SLi)«
IDARE «.

Seyitomer Hoyiigii kazi calismalarina nezaret edecek, yiiriitecek Kiitahya
Dumlupmar Universitesi “UNIVERSITE”

Ciledir Hoyiigii kazi calismalarina nezaret edecek,yiiriitecek Kiitahya 1 Kiiltiir ve
Turizm Miidiirliigi “MUZE MUDURLUGU”

Kaz calismalarin1 Bakanlar Kurulu izni ile yiiriiten Kisiler “ KAZI BASKANI

Isi yapacak olan gercek ve tiizel kisi “ YUKLENICI

Isi yapmak iizere teklif veren gercek ve tiizel kisiler “ ISTEKLI « olarak

adlandirilmistir.

MADDE : 2- ISIN KONUSU :

100 is¢i personel ile 01.04.2010 (dahil) tarthinde baslayip, 30.09.2010 (dahil) tarthinde

sona ermek iizere, SLI Miiessese Miidiirliigii miicavir alan1 icerisinde bulunan Arslanli-Ciledir

Hoyiigii olarak adlandirilan sit alaninda 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Miize Miidiirliigii

tarafindan ve 250 is¢i personel ile 01.05.2010 (dahil) tarihinde baslayip, 31.10.2010 (dahil)

tarthinde sona ermek tlizere Seyitomer HOyiigii olarak adlandirilan tescilli sit alaninda

Dumlupinar Universitesi tarafindan olusturulacak kazi ekibi nezaretinde, toplam 350 isci ile 6

ay

stireyle (184 takvim giinii), yapilacak arkeolojik kurtarma kazis1 ve buna dayal1 yardimci

isler iscilik hizmet alim isidir.

MADDE : 3- YAPILACAK ISLER:

e Kazi Baskanhginin yonlendirmesi ve direktifleri dogrultusunda arkeolojik kazi
teknigine uygun kaz islerinin yapilmasi.



e Kaz alanindan cikarilan malzemelerin uygun sekilde tasinmasi, temizliklerinin
yapilmasi, istiflenmesi.

e Kaz calismalari sonucunda ¢ikan hafriyat malzemesinin, kaz1 baskanhginin
ongordiigii techizatla kazi alam disina c¢ikarilarak stoklanmasi.

e Kaz alaninda kullanilan malzemelerin uygun sekilde bakiminin yapilmasi.

e Hoyiik alaninin topografik olciimleri esnasinda, o6lcii aletlerinin tasinmasi, mira
tutulmasi.

e Kaz alani icerisinde bulunan veya kaz ekibinin ikamet ettigi ve biiro veya
yatakhane gibi mekanlarin temizligi, bakimi, servis hizmetlerinin yerine
getirilmesi, cevre ve yesil alan temizligi.

e (Cesitli nedenlerle Kaz1 alaninda kazi1 yapilamamasi durumunda veya idarenin ve
kazi baskanhginin ihtiya¢c duymasi halinde, isciler hoyiik calisma alam icerisinde
Kaz1 Baskanhginin gosterdigi benzer islerde calistirilabileceklerdir.

e Kazi Cahsmalarinin Ciledir ve Seyitomer Hoyiiklerinde yapilmasi esas olup,
ihtiyac duyulmasi ve idarenin de uygun gérmesi halinde Kazi Bagkanlarinin
teklifiyle SLI imtiyaz sahalari icerisinde ki baska alanlarda da kaz
yapilabilecektir.

MADDE : 4- iSIN SURESI :

Bu sartnamede goriilen islerin yapilma siiresi , isin baslamasindan itibaren 6 ay
(184 takvim giinii)’dir. Calismalar Ciledir Hoyiigiinde 01.04.2010 (dahil) tarihinde
baslayip, 30.09.2010 (dahil) tarihi mesai bitiminde,Seyitomer Hoyiigiinde ise 01.05.2010
(dahil) tarihinde baslayip 31.10.2010 (dahil) tarihi mesai bitiminde
sonuclandirilacaktir.( Sozlesme madde 17°ye gore calisilamayan siire, idare ve kazi
baskanh@inin mutabakati halinde is siiresine eklenebilir. Firma buna uymak
zorundadir.)

Isin baslama ve bitis siiresi ihale siirecine bagh olarak degisebilecektir. Ancak

isin toplam siiresi 6 ay1 gecmeyecektir.

MADDE : 5- ELEMAN SAYISI :

Konu edilen islerin gerceklestirilebilmesi icin agir ve tehlikeli islerde ¢alisabilir
raporu olan, akli 6zrii bulunmayan Ciledir Hoyiigii icin 100 (yiiz) ve Seyitomer Hoyiigii
icin de 250 (iki yiiz elli) olmak iizere toplam 350 personel bulundurulacaktir. Seyitomer
Hoéyiigiinde ¢ahstirilacak personelden 40 (kirk) adedi dogrudan Universite tarafindan,
Ciledir Hoyiigiinde cahstirilacak personelden 10 (On) adedi ise Miize Miidiirligii
tarafindan dogrudan segilerek belirlenecek ve yiiklenici tarafindan ise alinacak olup, bu
personelin aylik iicreti en az asgari licretin %25 fazlasi olacaktir.(Vasifh isci personel)

Diger elemanlar yiiklenici tarafindan onerilecek, ancak Kaz1 Bagkanhgi ve Miize



Miidiirliigii tarafindan yapilacak miilakat ile uygun goriilenler isbas1 yaptirilacaktir.
(Vasifsiz isci personel)

Ongoriilemeyen durumlar nedeniyle (350 kisilik kadro ile kaziyr imkansiz kilacak
sartlarin olusmasi sonucu; Hoyiik kazisinin planlanan alandan daha dar bir alanda
yapilmak zorunda kalmasi vb..)beklenmeyen bir is azaltmasinin zorunlu olmasi ve kazi
baskanhg@inca buna iliskin talep olmasi halinde Idare sézlesme tutarmim %80 ini
saglamak kaydyla; Idari sartnamenin 50.nci maddesi cercevesinde, giinliik isci sayisini
(vasifli,vasifsiz) azaltabilir. Bu durum yiiklenici firmaya en az 3 (ii¢)

giin onceden yazilh olarak bildirilir.

MADDE: 6- TEKLIF VERME SEKLI:

Birim fiyat teklifleri; 50 adet Vasifh isci, 300 adet vasifsiz isci olmak iizere toplam
350 adet personel cahistirilacagr hesabi ile toplam teklif tutari, 6 ayhk tutar1 olacak
sekilde hesap edilip teklif mektubunda belirtilecektir. Ancak teklif mektubu veya birim
fiyat teklif cetvelinde S0 adet ve 300 adet isci gruplar: icin ayr1 ayr1 hesap edilip TL/AY
Olarak da teklifler belirtilecektir.

MADDE : 7- CALISMA DUZENI :

7.1-Yiiklenici elamanlar: prensip olarak, Pazar giinii hafta tatili olmak iizere haftada 6
giin cahisacaklardir. Kazi calisma saatleri, ara dinlenme siireleri ve yemek molasi 4857
sayili is Kanununa uygun olarak Kaz1 Bagkani tarafindan belirlenecektir. Bu iste
calisan personel, kaz1 alanindan sadece yemek molasi icin ayrilabilecek olup diger
calisma saatleri icerisinde Hoyiik kazi alam, Restorasyon ve Cizim atolyelerinden
Kontrol Komisyonu Yetkililerinin bilgisi olmadan ayrilamaz. Ayrildiklan taktirde

Idari Sartname Madde 51.1.4°e (S6zlesme Madde 16.1.4.) gore islem yapilr.



Hafta tatillerinin yaninda resmi ve idari tatil giinlerinde ¢alisma yapilmayacaktir.
Fazla mesai calismasi da yapilmayacaktir.
7.2- Yiiklenici tarafindan onceden, yazili olarak mazeretlerinin beyan edilerek talep
edilmesi halinde, calisan personele, Kazi Baskanhig1 onayindan sonra giinliik izin
verilebilir. Madde 5’te belirtilen 350 personele verilen izinlerin giin sayisi, giinde en
fazla 15 (on bes) bir ayda ise 300 (ii¢ yiiz)’ii gecemez. Ayrica aym personele bir hak
edis ayinda, aylik en fazla 3 (ii¢) giin izin verilebilir. Aksi halinde Idari Sartname
Madde 51.1.2 (Sozlesme Madde 16.1.2.) uygulanir.
7.3- Elamanlarin is bas1 yaptiktan sonra; acil durumlarda viziteye ¢ikmalar: hallerinde
hastaneden is bas1 kagidi getirmeleri kaydiyla o giinkii yevmiyesi 6denir. Bu madde
calisirken alinan giinliik sevkler icin gecerlidir.Hizmet alim ihalesi ile Madde 5’te
belirtilen isci sayilari;is saghg ve giivenligi, is yiikii dagilimu, is verimi ve kalitesi
bakimindan gerekli olan isci sayilar1 oldugundan bir personelin ayda 2 (iki) den cok ve
350 (ii¢ yiiz elli) personelin de ayda 45 (kirk bes)’ten fazla bu sekilde isi aksatmasi
durumunda Idari Sartname Madde 51.1.2 (Sozlesme Madde 16.1.2.) uygulanir
7.4- Calisan personel rahatsizhid1 nedeniyle resmi saghk kurumuna gittigini belgelerse o
is giinii icin iicret 6denmez, cezada kesilmez gecici is gormezlik raporu getirdigi
durumlarda rapor siiresi tiim personel icin ayda toplam 100 (yiiz) is giiniinden fazla
degilse o is giinleri i¢in izinli sayilip iicret 6denmez, cezada kesilmez. Resmi saghk
kurulundan alinan rapor idare tarafindan onaylandiginda raporlu personel madde 7.2
ye gore izin verilenlerin disinda tutulur. Raporlu giin sayis1 toplam ayda 100 (yiiz) is
giiniinden fazla oldugunda yiiklenici en ¢ok raporlu personel veya personeller yerine
yeni personel temin eder ve idari Sartname Madde 51.1.2 (Sézlesme Madde 16.1.2.)
uygulanir.
7.5- isin geregi olarak, Seyitomer veya Ciledir hoyiikleri arasinda elaman takviyesi
istenebilir veya bir alandaki tiim is¢iler diger kazi alanina aktarilabilir. Firma buna

uymak zorundadir.

MADDE : 8- iS GUVENLIGI :

8.1- Yiiklenici, ise baslamadan once; calistiracagi elamanlara, yiiriirliikte bulunan is
saghg ve giivenlii mevzuatina gore, Is saghg ve Is giivenligi, is yeri adaptasyon kursu
verilmesini saglayacak ve bu egitimin verildigine dair her isciye ait belgeler isbasi

yapmadan 6nce SLI'ye teslim edilecektir. Yiiklenici calisanlarindan egitim icin iicret



almayacaktir. Bu kursu almamis elemanlara isbas1 yaptirilmayacaktir. S6z konusu
egitimler minimum 2 giin siireli olacaktir. Daha 6nce Hoyiik Kaz islerinde calismis olup
da bu egitimi almis olanlar belgelerini ibraz etmeleri halinde bu kursa katilmayabilirler.
Kaurs siiresince IDARE bu elemanlar icin iicret 6demez. Firmalar tekliflerinde bu
hususlarn dikkate alacaklardir. En az 30 (otuz) personele ise temel ilkyardim egitimi
vermek zorundadir. Yiiklenici, ¢calismalarini, isyeri Saghk ve Giivenlik Birimleri ile
Ortak Saghk ve Giivenlik Birimleri hakkindaki yonetmelik ile ilkyardim yonetmeligine
uygun olarak yiiriitecek olup; yeterli sayida ilkyardimci kursu gormiis calisani istihdam
etmek ve bu calisanlarin isimlerini ise basladiktan sonraki 20 giin icinde idareye
bildirmek zorundadir. ilkyardime1 kursu tamamlanincaya kadar Yiikleniciye, bu is icin
gerektigi takdirde iicreti mukabili SLI personeli yardim edebilecektir. S.L.I personelinin
yardim etmesi, yiiklenicinin sorumlulugunu kaldirmaz. Kursa eleman gondermezse,
giinliik olarak ilkyardimei her Kkisi i¢in 25,00 TL ceza 6deyecek ve idare, Hizmet Isleri
Genel Sartnamesinin 54.ncii maddesine uygun olarak ihaleyi feshedebilecektir. Ancak
yiiklenicinin takdiri disinda kurs goren elemanlarin isten ayrilmasi halinde yeni kurs
alimu icin 10 giinliik siire taminir. Yiiklenici bu sartnamede belirtilmeyen veya
ongoriilmeyen mevzuat ve sonradan ¢ikabilecek tiim Is saghg ve Giivenligi (ISG)
mevzuatina uymak ve ISG yiikiimliiliiklerini yerine getirmek zorundadir. Yiiklenicinin
Is Saghg ve Giivenligi hususlarindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesinden
kaynaklanan tiim hukuki ve mali sorumluluk, Istihdam eden sifat1 ile yiikleniciye aittir.
Bu konularda SLi'ye yiiklenilecek her tiirlii ceza yiikleniciye riicu edilecektir.

8.2- Iy yeri sartlarina gore gerekli tek tip is elbisesi, celik burunlu is ayakkabisi veya
bot ile Diger koruyucu malzemelerden asgari olarak Baret, toz maskesi, toz gozliugii ve
eldiven yiiklenici tarafindan tedarik edilecektir. is elbisesi, ayakkabi, toz gozliigii ve
baret bir defaya mahsus, toz maskesi haftada bir ve eldivende ayda bir tiim iscilere
verilecek olup yaklasik maliyete esas degerlerdir. Koruyucu malzemelerin
kullanilmayacak duruma gelmesi halinde belirtilen siireler dikkate alinmadan derhal
yenisi ile degistirilecektir. Is elbisesi ile ayakkabi veya botlar ile diger tiim Kisisel
Koruyucu Donanimin ise baslama tarihinde ¢alisanlara verilmesi esastir. Ancak tedarik
icin gerekli siire dikkate alinarak is elbisesi ¢elik burunlu bot veya ayakkabi isbasi
tarihinden itibaren en ge¢ 7 giin icinde ¢calisan personele dagitilacaktir. Bu tarihe kadar
olabilecek kazalardan firma sorumludur. Sorumluluk hiikmii siirekli olmakla birlikte
koruyucu malzemesini kullanmayan her bir isci ve her giin icin Idari Sartname madde

51.1.3’te (Sozlesme Madde 16.1.3.) belirtilen ceza uygulanacaktir.



8.3- Yiiklenici, isin yapilmasi esnasinda mevzuat geregi kullanilmasi gereken koruyucu
malzemelerin kullanilmasim saglamakla yiikiimlidiir.

8.4- Yiiklenici ¢calistiracag: personele, temin ettigi koruyucu malzemeyi tutanak ile
zimmetleyecek ve tutanagin bir niishasini idareye verecektir.

8.5- Yiiklenici ¢calistiracagi personele, isin risklerinin de tanimlandig1 yazih bir
“Caliyma Talimati1 “ verecek ve bunun bir niishasin1 da idareye verecektir.

8.6 - Yiiklenici islerini yiritiirken;

a-16.06.2004 tarih ve 25494 sayil Resmi Gazetede yayinlanan; Agir ve
Tehlikeli Isler Yonetmeligine,
b - 07.04.2004 tarih ve 25426 sayih Resmi Gazetede yaymnlanan; Calisanlarin Is
Saglig1 ve Glivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelige,
c-07.04.2004 tarih ve 25426 sayilh Resmi Gazetede yayinlanan; Postalar Halinde
Isci Cahstirarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin 6zel Usul ve Esaslar Hakkinda
Y Onetmelige,
d — 15.08.2009 tarih ve 27320 sayili Resmi Gazetede yayimlanan; Isyeri Saglik ve
Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelige,
Ayrica; 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine ve yiiriirliikte bulunan ¢alisma hayat: ile ilgili
biitiin Kanun, Tiiziik ,Y6netmelik ,Teblig ve YOnergelere uygun olarak ¢calismak

zorundadir.

MADDE : 9- YETKILI PERSONEL BULUNDURMA :

Yiiklenici; kendisi is yerinde bulunmak veya her konuda Kaz1 Baskanhg ile
muhatap olacak ve diizenlenecek her tiirlii belgeyi imzalayacak sekilde (parasal yetki
taninmus), noterden yiiklenici vekili olarak tayin edilmis (yiiklenici tarafindan) bir
personeli islerin takip ve diizenini saglamak amaci ile isin devam boyunca is yerinde
devamli bulundurmak zorundadir. Yiiklenici tarafindan, Yiiklenici vekili olarak tayin
edilmis personel en az Yiiksek Okul mezunu olacak ve ¢alisan 350 kisinin disinda
tutulacaktir. idare, bu personel icin herhangi bir 6deme yapmayacaktir. Ayrica
Seyitomer ve Ciledir Hoyiiklerinde ¢calisan personelden en az birer adedi Ekip
Sorumlusu olarak firmaca belirlenecek ve gereken durumlarda islerin tertip ve diizenini
saglamak ile idare ve Kaz1 Bagkanlar ile koordinasyonu saglamakla yetkili

olacaklardir. Bu elamanlarda en az lise mezunu olacaktir.



MADDE : 10- iS ORGANIZASYONU :

10.1- Her ¢aliyma giinii vardiya basinda ve vardiya sonunda Kazi Baskanlar:
tarafindan belirlenen siireler icinde Kazi1 Baskanhg: binasinda, Ciledir Hoyiikte ve
Seyitomer Hoyiikte Yiiklenici tarafindan ayr ayri olarak kurulacak Parmak Basma
Sistemi (Parmak izi Okuyucu) ile yiiklenici iscilerinin puantaji yapihr. Puantajin
yapilmasinin ardindan Kaz1 Baskanlar tarafindan o giinkii is tertibi yapilir.

10.2- Giinliik puantajlar aym is giinii icerisinde en ge¢ saat 10: 00’a kadar sayet varsa
izin verilen personele ait izin kagitlar ile birlikte yiiklenici tarafindan Kontrol
Komisyon Baskanhgina teslim edilir. (Tatil giinleri icin Acik ocak nobetci Miihendisine
teslim edilir.) Puantajlar sistemden alinarak giinliik matbu puantaj listelerine islenir.
Vardiya bitiminde de puantaj yapilarak giinlilk matbu puantaj listelerine islenir ve
Kontrol Komisyonu Yetkilisi, Kazi Baskanlar: ve Yiiklenici Vekili tarafindan imza
altina ahmir. Aksi halde idari Sartname madde 51.1.7’ye (So6zlesme Madde 16.1.7.) gore
cezai islem uygulanir ve Kontrol Komisyonunca resen puantaj yapilr.

10.3- Yiiklenici bu amacla Kazi1 Baskanhg: binasina, Ciledir Hoyiik ve Seyitomer
Hoéyiige ayr1 ayr1 olmak iizere 3 Adet Parmak Izi Okuyucu ve yardimei ekipmanini (
Giic¢ kaynagi,baglanti ve kurulum icin gerekli techizat vs.) kuracaktir. Birim fiyat
tespitinde bu durumlar dikkate alinmis olup yiiklenici buna iliskin herhangi bir hak
talebinde bulunamaz. Yiiklenici is bitiminde isterse sistemi geri alabilecektir.

10.4- Yiiklenici Parmak izi Okuyucu sisteminde kullanmak iizere her isci icinin
parmak izinin alinmasini temin edecektir. Yeni ise baslamalarda parmak izi en kisa
siirede(azami 2 giin) temin edilecektir. Aksi taktirde isbas1 yaptirilmayacak ve idari
Sartname 51.1.2°ye (Sozlesme Madde 16.1.2.) gore islem yapilacaktir.

10.5- Parmak izi okuyucu ile puantaj yapilmasi esastir. Ancak sistemin calismamasi
durumunda Kaz1 Bagkanhg1 ve Kontrol Komisyonunca puantaj yapihr.

10.6- Puantajin gecerli olmasi icin mesai baslangicinda ve bitiminde Kazi1 Baskanhgi
tarafindan belirlenen siireler icerisinde parmak basilacaktir. Aksi taktirde puantaj
gecerli sayllmayacaktir. Puantaj siireleri haricinde sistem Idarenin ve Kazi
Baskanhginin uygun gorecegi kilitli bir ortamda muhafaza edilecektir.

10.7- Parmak Izi Okuyucu Sistemi icin gerekli olan enerji idare tarafindan bedelsiz
olarak saglanacaktir.

10.8- Parmak izi Okuyucu Sisteminin ariza yapmasi durumunda, Yiiklenici 2 is giinii
icerisinde arizay: gidermek zorundadir. Aksi taktirde idari Sartname 51.1.1°¢ (Sézlesme

Madde 16.1.1.) gore ceza uygulanacaktir.



10.9- Parmak Izi Okuyucu Sistemi ile yapilan puantaj matbu formla belgelenerek
Kaz1 Baskanhgy, Idare ve Yiiklenici Vekili tarafindan imza altina ahnacaktir.

10.10- Kontrol teskilati her asamada puantaj yapma yetkisine haizdir.

10.11- Puantajlar, SGK bildirge listeleri ile uyumlu olacaktir.

10.11- Yiiklenici yetkilisi, islerin Kazi1 Baskanlarinin talimatlari ve yonlendirmeleri
dogrultusunda yapilmasin saglayacaktir.(Kazi1 ¢calismalarina Kazi1 Bagskanlari veya

yetkilendirilmis personel nezaret edecektir.)

MADDE : 11- iDARENIN YUKUMLULUKLERI VE SAGLAYACAGI IMKANLAR :

11.1- Yiiklenici elamanlar icin giyinme-soyunma yeri temin edilecektir.

11.2- Bu sartnamenin 5. maddesinde belirtilen 350 personelin; calisilan vardiyada
olmak kaydi ile giinde bir 6giin idare tabldotundan bedelsiz olarak yararlanmalar
saglanacaktir.

11.3- Yiiklenici firma isterse, barinma amach baraka, karavan vb getirebilir.

11.4- is yerinde kalinan bina, karavan vb.yerin; bakim, temizlik ve giivenligi
(yangin,hirsizlik vb.) firmaya aittir.

11.5- Aydinlatma amach enerji, idarece bedelsiz saglanir.(Tesisat izne tabidir.)

11.6- i¢cme ve kullanma suyu bedelsiz idare tarafindan saglanir.

MADDE : 12- ODEME SARTLARI :

Ayda bir yapilacak hak edis raporlar1 asagidaki esaslar dahilinde yapilacaktir.

12.1- Aylik hak edis tutari; Vasifli ve Vasifsiz isci personel icin ayr1 ayn teklif edilen
Birim fiyat ( TL/AY) veya duruma gore madde 12.2°de hesaplanan revize birim
fiyat(TL/AY) iizerinden hesaplanir. Ayin kag giin ¢ektigine bakilmaksizin her ay 30 giin
kabul edilerek birim fiyat her aya ayni olarak uygulanir. Yiiklenici ayin 31 giin cekmesi ile
mali yiikiimliiliiklerinin arttig1 v.b. gerekcelerle idareden herhangi bir talepte
bulunamaz. Bu tiir durumlar teklif edilen birim fiyatin icinde miitalaa edilecektir.

12.2- Madde 5’e gore personel azaltilmasi yapilmus ise; hak edis diizenlemesi yapilan
ayda calistirilan personel sayisina gore birim fiyat yeniden hesaplamr. Vasifsiz 300
adet personel i¢in;  ( Aylik teklif fiyat1 :300 ) x ( Eksik is¢i sayist ) ve Kazi Heyeti
Tarafindan Segilecek 50 adet vasifli personel i¢in ( Aylik teklif fiyat1 :50 ) x ( Eksik isci



sayis1 ) | formiilii ile hesaplanan miktarlar, teklif edilen birim fiyatlardan (TL/AY)
diisiilerek vasifli ve vasifsiz personel icin 6demeye esas revize birim fiyat (TL/AY)
bulunur.

12.3- Madde 7.2 ye gore verilen toplam izin giinlerine ve Madde 5 de belirtilen eksik
personel calistirilan giinlere karsilik gelen miktarlar hesaplanarak Madde 12.1 de
hesaplanan tutardan disiiliir.

Hesaplamada ; Vasifli ve vasifsiz personel icin ihalede teklif edilen birim
fiyatlar iizerinden;
( Caligilan aylik yevmiye sayis1 / Caligilmasi gereken aylik yevmiye sayist ) x (*) Birim fiyat ( TL /
AY)
formiilii uygulanacaktir.

12.4- izin almaksizin ise gelmeyen personelin, hem o giinkii yevmiyesi hem de Pazar
yevmiyesi 6denmez ayrica Idari Sartname Madde 51.1.2 (S6zlesme Madde 16.1.2.)
uygulanir.

12.5- Hafta tatili ve fazla mesai yaptirllmas1 durumunda, is Kanunu hiikiimlerine
gore fazladan 6denmesi gereken miktar hesaplanarak Madde 12.1°de hesaplanan
tutara ilave edilir.

12.6- 4857 sayih Is Kanununun 46. maddesine gore, hafta tatili iicreti hak edilmeyen
giinler var ise, bu giinlere karsilik gelen miktarlar hesaplanarak hak edisten diisiiliir.
(Bu durum fiyat farki hesabinda da dikkate alinir.)

12.7- Hak edis 6demeleri, ayin tamamim kapsayacak sekilde takip eden ayn ilk
giinlerinde, diizenlenecek hak edis hesaplama raporuna gore, fatura karsihginda 6denir.

12.8- idari Sartname Madde 51’e (Sozlesme Madde 16.) gore kesilen cezalar hak edis
tutarindan diisiiliir.

12.9- Idare; yiikleniciden tahakkuk etmis olan alacaklarim yiiklenicinin rizasim
almaksizin istihkakindan tahsil edebilecegi gibi bloke olarak da tutabilir.

12.10- Yiiklenici istihkak diizenlenmesi talebinde bulunurken;

a - Yiiklenici firma, istihkak diizenlenmesi talebinde bulunurken; 18.11.2008 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanan “Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin
Bankalar Araciligi lle Odenmesine Dair” Y&netmelige gore hareket edecektir.

b- Yiiklenici ¢alisanlarinin maas tahakkuk bordrolarimi ve hazirlanan
bordrolarma karsilik ¢calisanlarin net iicretlerinin 6dendigine dair banka onayh

evraklan diizenleyerek idareye bir dilekc¢e ekinde ibraz edecektir.



c- Yiiklenici; Personel iicretleri 6dendi, SGK prim bildirgeleri, SGK 6dendi
makbuzlar: ve vadesi gecmis vergi borcu bulunmadigina dair belgeleri bir dilekge
ekinde ibraz ederek hakedis tanzimi talep edecektir.

MADDE : 13- CEZAI HUKUMLER :

13-1. idari Sartnamenin 51.nci Maddesine (Sézlesme Madde 16) gore islem yapilacaktir.

MADDE : 14- YUKLENICININ DIGER YUKUMLULUKLER] :

14.1- Cahstirilan tiim isciler 18 yasindan kiiciik olamayacak, iscilerin akli ve bedeni
0zri bulunmayacaktir.
14.2-Calistirilan tiim iscileri SGK mevzuatina uygun sigortal olarak cahstiracak ve

yiikiimliiliiklerini yerine getirecektir.

14.3- Yiiklenici calistiracagi personele ait:

a- 18.11.2008 tarih 27058 no’lu Resmi gazetede yayimlanan “Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligindan: Ucret. Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin
Bankalar Aracilifiyla Odenmesine Dair Y&netmelik™ in 10.ncu maddesine istinaden yiiklenici
Firma ¢alisanlarina bir bankadan her biri adina ac¢ilmis hesap numaralarini liste halinde
idareye verecektir

b -Calisanlarin tam listesini idareye verecektir.

¢ -Yeni cekilmis birer fotografi niifus ciizdan sureti ile beraber idareye verecektir.

d- Personel icin idareden, gecici giris kart1 alinacak ve bu kartlar is sirasinda
personel tarafindan yakalarina takilacaktir.

e - Personelin, Agir ve Tehlikeli islerde ¢cahsabilecegini belirten saghk raporlar
idareye ibraz edilecektir.

f -Personelin Ikametgah adresleri ve Saveihktan alinan sabikasizhk kaydimi
idareye ibraz edecektir.

14.4 -Yiiklenici kendisine teslim edilen kazma, kiirek, el arabasi vb. Tiim demirbas ve
diger malzemelerin muhafazasindan sorumlu olacaktir. Yiiklenici personelinin
kusurundan kaynaklanan hasar ve zayii halinde aynisini alip teslim etmek zorundadir.
Bunun miimkiin olmamasi halinde zayii olan veya hasarlanmis malzemeyi idare temin
edecek ve bedeline %10 ilave ederek yiiklenicinin ilk istihkakindan kesilecektir.

14.5 - ise baslanmasina miiteakip Idare’nin giivenlik amirliginden temin edilecek
kimlik bildirim formlarim 15 giin icinde Idare giivenlik amirligine teslim edecektir.

Ayrilislarinda ise 1 hafta icinde bildirecektir.



14.6 - idarenin izni olmadan personel alim ve degisimi yapilmayacaktir. Yiiklenici,
idarenin ve kazi bagkanh@inin degistirilmesini istedigi personeli en ge¢ 4 (Dort) giin
icinde degistirecek ve yeni personel is bas1 yaptirilmadan kontrol komisyonuna durumu
yazih olarak bildirecektir. Zorunlu haller disinda personel degistirilmeyecektir. Zorunlu
hallerde personel degistirilmesi durumunda, bu sartnamede calistirilacak personel ile
ilgili istenilen nitelikler ve belgeler yeni alinacak personel icinde gecerlidir. Personel
degisikliginde yeni baslayacak personele Is Saghg ve Giivenligi ile adaptasyon kursu
verilmeden is bas1 yaptirilmaz.

14.7- Yiiklenici elemanlarinin isyerine gelis ve gidisleri, isin siirekliligi acisindan
yeteri kadar servis araciyla (yiirirliikteki trafik kanun ve yonetmeliklerine uygun)
yiiklenici tarafindan saglanacak olup, calisan isciler S.L.I. servis araclarindan
faydalanamayacaktir. (Universite personeli hari¢) Firma 350 personeli farkh
giizergahtan da olsa, nakledecek yeteri kadar servis araci saglayacaktir. Ayrica
arkeolojik Kaz1 Heyetinin Kiitahya’dan gidis gelisini saglayacak Kiitahya- Seyitomer
(saat:07:30), Seyitomer-Kiitahya (saat:19:00) giizergahim izleyecek bir servis aracini
(minimum 30 kisilik) temin edecektir.

Ayrica; Ciledir Hoyiigiinde ¢alisacak 100 isci 6g8le yemegi icin Tesisler Sube
Miidiirliigii yemekhanesine yiiklenici tarafindan temin edilecek araglarla gotiiriiliip
getirilecektir.

Bu hususlarin saglanmamasi halinde durum bir tutanakla tespit olunarak, Idari
Sartname Madde 51.1.6’ya (Sozlesme Madde 16.1.6.) gore ceza uygulanir.

Birim fiyat tespitinde bu durumlar dikkate alinmis olup yiiklenici buna iliskin herhangi
bir hak talebinde bulunamaz.

14.8- 10.06.2003 tarihinde yiiriirliiliige giren 4857 sayih is Yasasi, 75. Maddesine gore;
isveren cahstirdign her isci icin bir 6zliik dosyasi diizenler. isveren bu dosyada, is¢inin
kimlik bilgilerinin yaninda, bu kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda
oldugu her tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlar istendigi zaman idare yetkilisine

gostermek zorundadir.

MADDE : 15- GENEL HUKUMLER :

15.1 - isciler hakkinda Vergi, Calisma, Saghk ve Sosyal Giivenlik Kanunu

mevzuatlarimin getirdigi miikellefiyetler yiikleniciye aittir



15.2 - Yiiklenici ¢ahstiracaklar is¢ilerin iskan, iase ve sithhi durumlari ile mesgul ve
mesul olacagi gibi Sosyal Giivenlik Kurumuna sigorta kanunlarma karsi da prim
bakimindan mesul olacaktir. Bunlardan baska vaki olacak herhangi bir kaza sebebiyle
3.ncil bir sahsa veya idareye zarar ika edildigi takdirde bu yiizden dogacak hukuki veya
ceza i mesuliyet yiikleniciye ait olacaktir. Idare, yiiklenici ve calisanlariin sebep oldugu,
maruz kaldig1 hadise ve is kazasi yiiziinden 3.ncii hakiki veya hiikmi sahsa tediyede
bulunmak mecburiyetin de kaldig: taktirde bu meblag icin yiikleniciye riicu edebilme
hakkina haiz olacaktir.

15.3 - Bu iste, 5510 sayih S.G.K. Kanununun 90.nc1 maddesine gore
kararlastirilarak 29.9.2008 tarihinde 27012 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
“Sosyal Giivenlik Kurumu Prim ve Idari Para Cezas1 Borclarinin Hakedislerden
Mahsubu, Odenmesi ve ilisiksizlik Belgesinin Aranmas1 Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimleri uygulanacaktir.

15.4 - Yiiklenici, en ge¢ sigortali cahistirmaya basladig: tarihten once; SGK’ya bas

vurarak is yerinin tesciline esas olarak ve miinhasiran o is yerine ve ayri olarak
Bolge Calisma Miidiirliigiinden is yeri numarasimi1 almasi ve isci bildirgelerini
vermesi ve bunun yerine getirildigine dair belgenin idareye ibraz edilmesi
gerekmektedir.

15.5 — Ayrica, yapilacak hizmet ve isle ilgili olarak yiiklenici, yukarida belirtilen kanun
ve mevzuatlar disinda, yiiriirliikteki tiim kanun ve mevzuatlardan ve bunlarin geregini
yapilmasindan da sorumludur. Yiiklenici Firma; bu kanun ve yonetmelikler
cercevesinde idarece yapilacak uygulamalar: kabul etmis sayilir.

15.6 - Bu iste Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Risk Oran % 3 diir.

15.7- Ayrica, yapilacak hizmet ve isle ilgili olarak yiiklenici, yukarida belirtilen kanun
ve mevzuatlar disinda, tiim kanun ve mevzuatlardan da sorumludur. Resmi

Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren ve R.G. Tarihi: 09.12.2003 R.G. Sayis1: 25311
Is Saghg ve Giivenligi Yonetmegi hiikiimlerine gore de Firmalar yonetmelik
hiikiimlerine ve kendilerine yiiklenen sorumluluklara gore yiiklenicisi oldugu Hizmet
Thalesini yiiriiteceklerdir. Bu yonetmelik hiikiimlerinden dolay: firmalarin neden
oldugu ve Miiessese Miidiirliigiimiize 6dettirilen Kanuni Cezalar yiikleniciden

alinacaktir.



15.8-Isin yiiriitiimii esnasinda ¢calisanlarin iizeri veya sahsi esya, dolap vb. idare veya
kazi1 baskanhginca aranabilir. Bu durumda yiiklenici firma yetkilisi gozlemci olarak

katilabilir.

MADDE : 16- FIYAT FARKI :

Fiyat farki hesaplanacaktir.

Fiyat farkinda; 31.12.2002 tarih, 24980 sayil1 Miikerrer Resmi Gazetede yayinlanan
Fiyata Farki Kararnamesinin 07.05.2004 tarih, 25455 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
degisiklik islenmis hali cergevesinde asagida belirtilen “4734 Sayili Kamu Ihale Kanununa
Gore Thalesi Yapilacak Olan Hizmet Alimlarma Iliskin Fiyat Farki Hesabinda Uygulanacak
Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarin” 8.nci maddesine gore fiyat fark:
verilecektir.
( %25 fazla yevmiye ddenen personel icinde; asgari iicrete gelen fark kadar, fiyat farka

uygulanir.)

Bu teknik sartname 11 sayfa ve 16 maddeden ibarettir.



