IHALE iLANI

TKi. KURUMU SEYIiTOMER LiNYIiTLERi iSLETMESi MUESSESESi MUDURLUGUNDEN
3 Adet (4X4) Pikap Kiralama Hizmet Al A¢ik Thale usulii ile Thale edilecektir..
1- idarenin

a) Adresi : Seyitdomer Linyitleri Isletmesi Miiessesesi Miidiirliigii Seyitomer/KUTAHYA
b) Telefon ve Fax No : 0274 248 56 70-75 (6 hat) 0274 248 56 76
¢) e-mail adresi : satinalmaservisi@sli.gov.tr
2- ihalenin Konusu Hizmetin
ihale Dokiiman | Tekliflerin
Sira | a)Niteligi — Tiirii - Miktari Ihale Kayit | ihale Hizmet Bedeli Gecerlilik
No No Tarih ve Siiresi ( KDV. dahil) Siiresi
Saati
1 Koruma Ve Giivenlik Amirligi
Isletme Dahili Koruma ve Asayis
Hizmetleri islerinin Yiiriitiilmesi
icin 3 Adet (4X4) Cift cekerli (3 | 2009 /71318 | 13.07.2009 365 100,00 TL 60
aracta ¢ift sofor mahalli olacaktir) saat: 14.00 Takvim Takvim
Soforleri ile birlikte ara¢ kiralamg giiniidiir giiniidiir
isi (180.000 KM)
b) Hizmetin Yeri : SLI Miiessesesi Miidiirliigii / Seyitémer - KUTAHYA
¢) Hizmetin siiresi : Sozlesmenin imzalanmasina miiteakip yukarida yazili hizmet siiresidir

d) Thalenin yapilacag yer : S.L.I Miiessesesi Miidiirliigii, Thale Komisyon Salonu / Seyitomer - KUTAHYA
3- ihaleye ait dokiimanin goriilmesi ve temini;

a) Thale dokiimanin asagida belirtilen adresten bedelsiz olarak goriilebilir.

b) ihale dokiimaninin satin alinacag yer :

-Ankara’da: TKI Genel Miidiirliigii, Satinalma Daire Baskanligi Hipodrom Cad. No: 12 YENiIMAHALLE
-izmir’de : TKI Giimriik Sefligi Erzene Mah. 78. Sokak No: 3 BORNOVA Tel: (0232) 339 26 71
-Bursa’da : B.L.I Miidiirliigii ORHANELI Tel: (0224) 827 64 71

Kiitahya’da: S.L.I.Miiessesesi Miidiirliigii, Satinalma Sube Midiirliigii /SSEYITOMER adreslerinden
goriilebilir ve yukaridaki bedel iizerinden ayni1 adreslerden temin edilebilir.Thaleye katilacak olanlarin sartname
satin almalar1 zorunludur.

4- Teklifler, yukarida belirtilen tarihler ve saatlerde TKI Seyitomer Linyitleri Isletmesi Miiessesesi Miidiirliig,

Genel Muhaberat Servisi’ne verilebilecegi gibi, iadeli taahhiitlii posta vasitasiyla da génderilebilir.fhale (Son
teklif verme) saatine kadar idareye ulagmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

5- istekliler teklif edilen bedelin % 3’den az olmamak iizere kendi belirleyecekleri oranda gegici teminat
vereceklerdir. Gegici Teminat olarak sunulan teminat mektuplarinda gegerlilik tarihi belirtilmelidir.Bu tarih,
teklif gegerlilik siiresinin bitiminden itibaren otuz (30) giinden az olmamak {izere isteklilerce belirlenir.

6- Verilen tekliflerin gecerlilik siiresi, ihale tarihinden itibaren en az yukaridaki belirtilen siire olmalidir

7- Bu ihale Kamu fhale Kanunun 3(g) maddesi kapsaminda olup, (Ceza ve yasaklama hiikiimleri harig) 4734 ve
4735 Sayili kanunlarla bunlar tadil eden Kanunlara tabi degildir.

8- Web Sitesi: www.sli.gov.tr

flgililere duyurulur.




SEYITOMER LINYIiTLERI iSLETMESI MUESSESESI MUDURLUGU
KORUMA VE GUVENLIK AMIRLIGINDE CALISTIRILMAK UZERE
3 ADET PiKAP KIRALANMASI iSININ TEKNIK SARTNAMESI

1- iISIN KONUSU: Seyitomer Linyitleri Isletmeleri Miiessesesi Miidiirligii Koruma Giivenlik
Amirliginin bu sartname hiikiimlerine uygun olarak, her tiirlii arazi, yol ve hava kosullarinda goreve
miiteallik enaz 2005 model 3 (ii¢) adet 4x4 Tipi (Cift Cekerli) sofor dahil 4 (dort) kisilik, ¢ift sofor
mabhalli pikapla Koruma, asayis, Kiitahya veya Kiitahya il sinirlar1 disina gérevli personel ve malzeme
nakli hizmetlerinin Bir y1l siire ile Soforleri ile birlikte 180.000 Km. kiralanmasi isidir.

2. TASIMA iSiNiN KAPSAMI:

SLI Miiessesesi Miidiirliigii Koruma Giivenlik Amirligine bagl olarak Miiessesesi Miidiirliigiine
ait 8680 hektarlik imtiyaz alani icerisinde Koruma ve Asayis Hizmetlerini saglamakla gorevli personeli
gorevin gerektirdigi giizergahlara (ndbet degisimi, devriye hizmetleri, su¢ ve su¢lu nakli, suglu takibi,
ara¢ ¢ekme, rutin isler, acil miidahale gerektiginde Giivenlik disinda acil isler gorevli personel ve
malzeme nakli vs.) nakletmektir. Gilizergahlar periyodik olmayip gereginde gorev alani disin1 da kapsar.

3. FIYAT:

Istekliler 3 arag igin tek fiyat vereceklerdir,hig bir sekilde ihale béliinmeyecektir.

Istekliler TL / Km. i¢in KDV harig fiyat teklif edeceklerdir.

Aylik diizenlenecek hak edisler yapilan fiili is miktar1 (Km.) lizerinden diizenlenir.

3.1. Gorev hafta tatili, dini bayramlar ve diger resmi tatillerde devam etmek kaydi ile bir yil
igerisinde araliksiz ve kesintisiz 365 giin devam edecektir.

3.2. istekliler, teklif vermeden &nce tasima yapilacak araziyi gorecekler, tasima kosullarim
yerinde inceleyeceklerdir. Bu nedenle, teklifler verildikten sonra yolun ve arazinin niteligi ve uzunlugu
ile tagima kosullarina iliskin itirazlar kesinlikle kabul edilmeyecektir.

3.3. Vasitalarin istiap hadlerinin tespitinde, trafikteki kaide esas alinacaktir.

3.4. Gorev her gliniin baslangici olan 00.00’da baglar, 24.00°da biter. Her giin her bir arag i¢in bir
giin tamamlanmig sayilir.

3.5 Yiiklenici firma her vardiya, her bir ara¢ i¢in bir sofor, li¢ vardiya icin 3 X 3 =9+ 2 =11)
sofor bulunduracaktir. Yiiklenici ¢alistiracagl personeli 4857 sayili is kanunun 63.cli maddesine gore
haftalik ¢alisma siiresi 45 saat olarak uygulayacaktir. Personeline hafta tatili kullandiracaktir.

Yiiklenici her ayin basinda o ay i¢in ¢alistiracagi soforlerin prevesi’ni aylik olacak sekilde tanzim
ederek idareye verecektir.

3.6 Yiiklenicinin talebi ve idarenin de uygun gérmesi halinde her bir arag icin ayr1 ayr1 giinlerde
olmak tizere mesai giinlerinde 08.00 - 16.00 saatleri arasinda tamir ve bakim i¢in araci gotiirmesine
miisaade edilecektir. Yalniz yapmis oldugu km. hesaplanarak gergeklestirilen fiili km. den disiiliir.
Fakat bunun i¢in yapilan Km. ye herhangi bir iicret 6demesi yapilmaz.

Hakedisler stiresince, fiili Km. ig programi olarak alinir. Yapilan i toplam olarak degerlendirilir.
Her bir aracin yaptig1 is miktar1 ayr1 ayr1 degerlendirilmez.

iYl : 4734 Sayil Kamu ihale Kanununa Gére ihalesi Yapilacak Olan Hizmetkarina in

3.7. FIYAT FARKI : 4734 Sayili Kamu fhale Kanununa Gére ihalesi Yapilacak Olan Hizmet
Alimlarma liskin Fiyat Farki Hesabinda Uygulanacak Esaslarla ilgili yiriirliikteki 31 Aralik

2002 ve 24980 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan Bakanlar Kurulu Karar1 7. maddesinin son
(07.05.2004 tarih 25455 sayili ve 25.07.2005 tarih ve 25886 sayili Genel Teb.degisikligine)
sekline gore fiyat farki verilecektir.

Bakanlar Kurulu kararina goére yukleniciye, asagidaki formll dikkate alinarak Fiyat Farki verilecektir.
farki verilecektir.



FIYAT FARKI FORMULU
Yikleniciye fiyat farki verilecektir.Verilen fiyat farki asagidaki gibi uygulanacaktir. Yiriirliikteki Bakanlar
Kurulu kararina gore;
F=AnxBx((Pn-1)

F = Fiyat Farki
An = Bir hakedis doneminde yapilan is miktari ile birim fiyatinin ¢arpimidir.

B =0.90

Pn=[al+(a2xIn/lo)+(blxYn/Yo)+(b2xGn/Go)+(dxMn/Mo) ] formiilii dikkate alinarak
verilecektir.

al=0

a2 = Sozlesme kapsamindaki islerin yapilmasinda kullanilacak isciliklerin agirlik orani (S6zlesme
stiresince 0.55 aliacaktir.)

fo = Isgilikle ilgili temel asgari iicreti

In = Iscilikle ilgili giincel asgari iicreti

b1 = So6zlesme kapsamindaki islerin yapilmasinda kullanilacak akaryakitin agirlik oran1 ( bu is i¢in agirlhik
orani sdzlesme siiresince 0.23 alinacaktir. )

Yn = Akaryakit giincel endeksi Bagbakanlik Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan aylik yayinlanan
(1994=100) bazl1 Tablo-2: Toptan Esya fiyatlar1 indeks sayilari tablosunun " Kok Kémiirii ,Rafine
Edilmis Petrol Uriinleri " satirindaki sayilardan hakedis diizenlenen ayin bir dnceki ayi.

Yo = Akaryakit temel endeksi Bagbakanlik Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan aylik yayinlanan
(1994=100) bazl1 Tablo-2: Toptan Esya fiyatlar1 indeks sayilari tablosunun " Kok Koémiirii ,Rafine
Edilmis Petrol Uriinleri " satirindaki sayilardan ihale tarihi( Teklif verilme ) ayinin bir énceki ay1.

b2 = So6zlesme kapsamindaki iglerin yapilmasinda kullanilacak akaryakit disindaki malzemelerin agirlik oranini

temsil eden sabit bir katsay1. ( Bu is i¢in agirlik orani sdzlesme siiresince 0.08 alinacaktir. )

Gn = Akaryakit disindaki malzemelerin giincel endeksi Bagbakanlik Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan aylik
yayinlanan (1994=100) bazli Tablo-2: Toptan Egya fiyatlar1 indeks sayilari tablosunun " Genel " satirindaki
sayilardan hakedis diizenlenen ayin bir 6nceki ay1.

Go = Akaryakit disindaki malzemelerin temel endeksi Basbakanlik Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan aylik
yayinlanan (1994=100) bazli Tablo-2: Toptan Esya fiyatlar1 indeks sayilari tablosunun " Genel " satirindaki
sayilardan ihale tarihi (teklif verilme) aymin bir 6nceki ayi.

d = Sozlesme kapsamindaki islerin yapilmasinda kullanilacak makina ve ekipmanin amortismanina iliskin
agirlik oranini temsil eden sabit bir katsay1 ( bu is i¢in agirlik orani s6zlesme siiresince 0.14 alinacaktir. )

Mn = Makina ve ekipmana ait amortismanin giincel endeksi Basbakanlik Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan
aylik yayinlanan (1994=100) bazli Tablo-2: Toptan Esya fiyatlar1 indeks sayilar1 tablosunun
"Makina ve techizat imalat1 " satirindaki sayilardan hakedis diizenlenen ayin bir énceki ay1.

Mo = Makina ve ekipmana ait amortismanin temel endeksi Basbakanlik Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan
aylik yayinlanan (1994=100) bazli Tablo-2: Toptan Esya fiyatlari indeks sayilar1 tablosunun "Makina ve techizat
imalat1 " satirindaki sayilardan ihale tarihi (teklif verilme) aymin bir 6nceki ay1 ifade eder.

4, SURE:
4.1 ......./......./2009 tarihinden itibaren bir yildir.
4.2 Sozlesme imzalanmasindan itibaren 7 (yedi) takvim giinii icerisinde ise baslanir. (Idare zorunlu
hallar durumunda idare, bu siireyi 40 (kirk) takvim giiniine kadar uzatabilir.(Idari Sartname 48.madde
hiikmii sakli kalmak kaydi ile)
4.3. Isin siiresi 1 yildir. 180.000 Km is yapildiginda siireye bakilmaksizin is bitirilmis sayilacaktir, 180.000
Km.nin yapilamamast durumunda ise kilometreye bakilmaksizin bir yil siiresi dikkate alinarak is bitirilmis
sayilacaktir.
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(Ug ylz atmis bes) takvim gliniidiir. 240.000 Km is yapildiginda sireye
5.ODEME SARTLARI :
5.1.Tasima bedeli ,ayda bir defa SLI Miiessesesi tarafindan diizenlenecek hakedis raporuna gore 3
niisha fatura (1 asil, 2 suret ) karsiliginda yiikleniciye veya vekiline Miiessese Miidiirliigiimiizce veya
Genel Midiirliigiince 6denir.
5.1.1. Yapilan isin tespiti : Firmanin kendi isleri i¢in yaptig1 is (Km) tutanakla tespit edilir, yapilan
toplam Km. den diisiilerek 6demeye esas is miktar1 bulunur.
5.1.2. Fiyat fark1 hesaplamasinda kullanilan , fiyat endeksleri TUIK tarafindan her ay yaymlanmaktadir.
Hakedisler ; ayda bir defa diizenlenecektir.
5.1.3. Personel iicret 6demeleri yiirtirlilkteki mevzuat hiikkiimlerine gére yapilacaktir.
Yiiklenici ,Is kanununa tabi olarak ¢aligan is¢iye yapilan 6demeleri ; R.Gazete No .27058 Resmi Gazete :
18.11.2008 galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin : Ucret, Prim, Ikramiye ve bu nitelikteki her tiirlii
istihkakin bankalar aracigryla 6denmesine dair yonetmeligin 10.Maddesine gore Isyerleri ve Isletmelerinde
Iskanunu hiikiimlerinin uygulandigi Igverenler ile iigiincii kisiler , Tiirkiye genelinde ¢alistirdiklari is¢i sayisinin
en az 10 olmasi halinde, ¢alistirdiklar1 isgiye o ay i¢inde yapacaklari her tiirlii 6demenin Kanuni kesintiler
diistildiikten sonra kalan net tutarin1 , Bankalar aracilifiyla 6demekle yiikiimliidiirler.
Net iscilik Gicretinin disinda kalan (muhtelif resmi kurumlara olan) diger 6demeler
yiiklenicinin kendisi tarafindan 6denecektir.
Yiiklenici galistirdigi personelin ticretini licret bordosunda belirttigi sekilde, personelin
banka hesap numarasina yatiracak ve ddenti makbuzunu idareye teslim edecektir.
5.1.4. 29.8.2008 tarihli, 27012 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan *“ Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi
sigorta primlerinin hak edislerden mahsup edilmesi ve 6denmesi ile kesin teminatlarin iadesi hakkindaki
yonetmelik hiikiimleri uygulanacaktir.
5.1.5. Yiiklenici alacaginin havalesini istedigi takdirde havale masraflar1 kendine ait olacaktir.
5.1.6. SLi biitiin alacaklarim yiiklenicinin rizasii almaya liizum kalmaksizin ddeme sirasinda fatura
tutarindan tahsil eder veya bloke eder.
5.1.7. Avans verilmeyecektir.Buna ragmen,avans talebinde bulunan firmalarin teklifleri dikkate
alinmayacaktir.
5.1.8. Hakedis 6demesi sirasinda,
e Aylik personel previisiiniin.
Calisan personelin iicret bordolar1 ve 6dendi makbuzlari.
SGK prim bildirgeleri,
SGK Odendi makbuzlari,
Gelir vergisi, stopaj 6dendi makbuzu,
KDV ile ilgili tahakkuk fisi ile 6dendi makbuzunun tasdikli 6rneklerinin
Idareye ibraz edilmesi gerekmektedir. Aksi taktirde istihkak ddemesi yapilmayacaktir.

6. NAKLIYE ISINDE KULLANILACAK VASITALARIN OZELLIKLERI:

6.1. Thaleyi kazanan Yiiklenici firma tasima isinde calistiracaklar1 vasitalarin ise baslamadan 5 (bes) is
giinii 6nce SLI Miiessese Miidiirliigii'ne getirerek muayenesini yaptiracaklardir. Ara¢ muayene
komisyonunca Miiessese’de muayenesi yapilip, aranan niteliklere uygunlugu tutanakla tespit
edilecektir. Nitelikler uygun bulunmadigi takdirde 5 (bes) giin siire icerisinde araclar, yiiklenici firma
tarafindan istenilen sekle getirileceklerdir. Aksi vukuunda SLI Miiessese Miidiirliigii ihaleyi iptal edip
yeniden ihale

agmaya tam yetkilidir. Firma teminati Miiessese Miidiirliigli namina irad kaydedilecektir. Calisan
vasitalar 4 (dort) ayda bir Miiessese Midiirliigii aragc muayene komisyonu tarafindan, kilometre
sayacida dahil olmak {izere genel kontrole tabi tutulacaktir. Ancak Miiessese Miidiirligi yetkilileri
liizum gordiikleri herhangi bir zamanda araglari kontrol ederek eksikliklerinin giderilmesini
isteyebileceklerdir.Gerekirse araci seferden men edeceklerdir.

6.2. Miicbir sebeplerle her bir aracin 24 saat i¢cinde kaza, ariza vs. gibi nedenlerle gorev dis1 kalmasi
durumunda ara¢ ikame edilmesi igin, yiikleniciye azami 8 (Sekiz) saat siire taninacaktir. Bu siireyi
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asmas1 durumunda Teknik sartnamenin ( 8.2. madde)si uygulanacaktir. Bu siire icersinde firma yerine
yeni bir ara¢ koyacaktir. Bahse konu yeni ara¢ 4x4 veya 4x2 olabilir. Ancak tiim 6zellikleri sartname
hiikiimlerine uygun olacaktir. Firma 4x4 arag¢ yerine 4x2 ara¢ ikame ettiginde 4x4 arac teklif birim Km
ticretinin % 70 i1 ddenir ve akaryakit fiyat farki hesab1 da %70’e gore yapilir.Ancak 4x4 aracin yerine
konan 4x2 arag, bir ayda list liste veya farkli zamanlarda 8(sekiz)giinden fazla calistirilamaz, sekiz giinii
gecmesi durumunda ret edilir. 4x4 araca gore ceza hesab1 yapilir. ( Madde 8.2.) (Arizalanan arag yerine
ikame edilen 4x4 veya 4x2 araglar Model ve Teknik o6zellikleri bakimindan sartname hiikiimlerine
uygun nitelikte olmalidir.)

6.3. Ara¢ degisikligi is giinlerinde 08.00 - 16.00 saatleri arasinda komisyonca tutanakla, bu saatler
disinda ve resmi tatil ve bayram gilinlerinde firmaca getirilen ayni1 evsaftaki ara¢ o andaki vardiya
sorumlular1 tarafindan gozle kontrol edilerek uygun olmasi halinde calistirilmaya devam edilecektir,
ancak, ilk ¢alisma giinii muayene komisyonu s6z konusu araglart muayene edecektir.

6.4.Arac sofor veya soforleri vardiya degisimlerinde gelmezse, halen calisan sofor 3 saat daha
calismaya devam eder.(4857 Sayili Is Kanununun 63. maddesi uygulanir ) 3 saat sonrada gelmezse arag
calistirllamaz.

6.5.Arac soforii hastalik v.b. nedenlerle ayrilirsa, yiikleniciye yeni bir sofor temin edilmesi i¢in 3 saat
siire verilir ,verilen siirenin sonunda sofor temin edilmemis ise ara¢ calistirilamaz .

6.6.Soforsiizliik nedeni ile aracin calismadigi (6.4. ve 6.5. maddeleri) siirede sartnamenin 8.2.
maddesine gore ceza uygulanir ve geri iade edilmez.

6.7. GENEL :

6.7.1. Calisacak araglar,ihaleyi alan ytiklenici firmaya ait olacak veya is siiresince kiralandigina dair
Noter sozlesmesi yapilacaktir.

6.7.2. Yiiklenicinin sofor sayis1 ii¢ vardiya lizerinden araba sayis1 kadar olacaktir. 3ara¢ x3 vardiya =9
sofor +( 2 Aract )=11 Yiiklenici her ayin basinda o ay icin ¢alistiracagi soforlerin previisiinii ,aylik
olacak sekilde tanzim ederek idareye verecektir. Ay igerisindeki soforlerde herhangi bir degisiklik
yapilmak istenilmesi durumunda, degisiklikten once idareye yazili olarak bildirimde bulunulacaktir.
Personelin ise devam durumlar1 idare ve yiiklenici tarafindan tutulacak puantaj cetveli ile takip
edilecektir.

6.7.3. Araglar engebeli arazide hizmet gorecek evsafta olup, her 3(ii¢) aragda dort teker cekisli,gift
sofor mahalli, yarim kasa tipte pikap olacaktir. Tenteli araglar kabul edilmeyecektir.Ayrica halat,
tulumba, 1s11dak vb. ¢ekmek i¢in ¢eki kancasi bulunacaktir.

6.7.4. Araclar sofor dahil en az 4 (Dort) kisi tasima istiap haddine haiz olacaktir.

6.1.5 SLI imkanlar1 6lgiisiinde yiiklenici ¢aliganlarinin barmma yerinin ihtiyacin karsilanmasi
konusunda yardime1 olur.Barinma yerine aydinlatma amagli olarak SLi imkanlar1 6lgiisiinde elektrik
enerjisi verilmesinde yardimci olur.Elektrik verilmesi durumunda iicret alinmaz.

6.7.6. Her li¢ aracta en az 2005 model olacaktir.Araglarin yaslarinda trafik tescil belgesindeki model
esas aliacaktir.

6.7.7. Trafik kanun ve yoOnetmeliklerine uygun ve tasima icin gerekli emniyet tedbirleri
alimmis,araclarin imal,tadil ve montaji hakkinda yonetmelik hiikiimleri geregince imal veya tadil
edilmis olacaktir.LPG’li ara¢ kabul edilmeyecektir. Kisi nakli i¢in gerekli fenni ve sthhi tedbirler
alinmis olan araglardan olacaktir.

6.7.8.Vasitalar daima temiz, bakimli, sihhi ve teknik sartlar1 haiz olarak her an hizmete hazir
bulundurulacaktir.

6.7.9 Araclarin lastikleri mevsim sartlarina uygun olup, lastik tirnaklar1 asinmamis olacaktir. Fren,
amortisdr, On takim, silecek, sinyal lambasi, far, projektdr ve kalorifer gibi teknik ve saglik
sistemlerinde en ufak ariza kabul edilmeyecektir.

6.7.10 Araglarin i¢ aksami sarsintidan dolay: rahatsiz edici giiriiltii yapmayacak, ses almayacak tarzda
olacaktir.

6.7.11. Araglarin Km. gostergeleri ile akaryakit gostergeleri her zaman faal olacaktir.
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6.7.12. Araclarin her birinde stepne, yangin tiipii, ¢eki halati ve ilkyardim cantas1 ( Igindeki
malzemeleri ile birlikte) mutlaka bulundurulacaktir.

6.7.13. Araglarin her tiirlii fenni kontrol ve belgeleri tam olacaktir.

6.7.14. Calismaya basladiktan sonra ara¢ ise uygunluk niteligini yitirirse ara¢ ¢alistirllmaz,bu durumda
yiiklenici ya aracini istenilen duruma getirecek yada bu sartname kosullarina uygun baska bir arag
verecektir aksi takdirde ( 8.2. ve/veya 9.1. maddeleri) uygulanacaktir.

6.7.15. Bu iste uygulanacak Sigorta Risk prim orani %2,5 “dir.
6.8_KAROSER:

6.8.1. Araclarin koltuk ve kanepeleri maroken, dosemelik kumas veya benzeri madde ile Ortiilmiis
olacak, yirtik veya sokiik olmayacaktir.

6.8.2. Vasitalarin karoseri tavan ve tabani su ve toz sizdirmayacak, harici hava tesirlerinden personeli
koruyucu sekilde olacaktir.

6.8.3. Yan cam fitilleri su ve toz gecirmeyecek ve camlart sarsintidan dolayr kendiliginden
acilmayacaktir. Kapi kilitleri her zaman faal tutulacaktir.

6.8.4. Araclarin kapilar1 toz ve su almayacak sekilde fitillerle techiz edilmis olacaktir.

6.8.5. Yapilan igin 6zelligi nedeni ile araglarin kaporta, dis goriiniis ve dizayninda herhangi bir kusur
ve aykirilik olmayacaktir.

6.8.6. Araclarin arkasinda ¢eki demiri baglantist olacak, istiap haddi kadar malzeme konabilecek ve
tasiyabilecektir.

6.9. KALORIFER:

6.9.1. Kalorifer fanli ve ¢cok soguk havalarda dahi vasitanin i¢ini 1sitacak sekilde olacaktir.

6.9.2. Kalorifer tesisati egzoz gazindan istifadeli olmayip fenni ve en soguk havalarda da aracin
igerisini 1sitabilecek giigte olacaktir.

6.9.3. Egzoz gazindan istifade ederek ¢iplak borulu 1sitma sistemli tesisat olmayacaktir, sicak havalarda
da i¢ine sicak hava vermeyecek sekilde olacaktir.

6.9.4. 6, 6.7, 6.8 ,6.9. maddelerinde belirtilen araglarin 6zelliklerinde,olusan sartlardan herhangi birinin
eksikligi durumunda 8.2. maddesindeki cezay1 almaya devam ederek beklemede veya 9.1. maddesini
uygulamakta serbesttir.

7. CALISMA SARTLARI:
7.1. Araglarin ana bekleme yeri SLI Miiessesesi Miidiirliigii Koruma Giivenlik Amirligi Binas1 park yeridir.
7.2. Araglar ve soforleri Koruma ve Giivenlik Amirligi emir ve direktiflerine gore ¢alisacaklardir direktifler ve
emirler Koruma ve Giivenlik Amirligi ve baglh teskilatinin (Giivenlik) hiyerarsik diizenine ve emir komuta
zincirini takip edilerek verilir.
7.3. Aksine bir emir olmadikga ara¢ soforleri araglarina Koruma ve Giivenlik Amirligi personelinin diginda
herhangi bir kisiyi bindirmeyeceklerdir.
7.4. Soférler kendilerini ilgilendiren teknik ve hayati konular haricinde verilen emirleri harfiyen yerine
getireceklerdir.
7.5 Soforler Araglar ve gorevleri diginda hi¢bir konuya ve ise miidahil olmayacaklar, yasal bir sorun dogmamasi
acisindan, higbir operasyonda (Yakalama, gozalti, tutuklu muhafazasi, sorgulama, zor kullanma vs.) diger bir
deyisle, nakliye isinden baska higbir isleme karismayacaklardir. Ugiincii sahislarla muhatap olmayacaklardir.
7.6 Miiteahhit hizmete tahsis edilen araglarda c¢alistiracaklar1 soforleri her yonden itimada sayan disiplin
anlayisina sahip B, veya iist seviyede siiriicii belgeli kisilerden segeceklerdir. Fotokopileri idareye teslim
edeceklerdir.
7.6 Yiiklenici galigtiracagi soforleri genel mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde ¢alistiracaklardir.
“ 4857 say1l yasaya tabi olarak ¢alistirlan yiiklenici firma calisanlarmin, Yillik Ucretli izinlerini hak edenlerin
yillik izinlerinin kullandirilmasindan, is s6zlesmesi sona erdirilen Yiiklenici firma ¢alisanlarimin Yillik izin
ticretlerinin 6denmesinden igvereni durumundaki Yiiklenici Firma sorumludur. Sézlesme Giderleri ve Yiiklenici
Firma Kar1 ve Genel Giderlerin bu hususlar1 kapsadigi yiiklenici firmalarca kabul edilecektir.”




“Hizmet Alimu fhalesi Thale Dokiimaninin ilgili maddelerinde belirtilen isci sayilar1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Is
Yiikii Dagilin, Isin Verimliligi ve Kalitesi bakimindan gerekli olan asgari isci Sayilar1 olup; Yillik izini s6z
konusu olan personel bu hiikmiin digindadir. Yiiklenici yillik izin kullandirdig: gerekgesiyle say1 ve ticret
konusunda herhangi bir hak talep edemez.”

7.7 Yiiklenici, araglarin siiriiciileri ile ilgili dogabilecek sikayetler tanikli olarak zapta alinacak, SLi
Miiessese Miidiirliigliniin lizumlu gorecegi hallerde yiiklenici firma siiriiciistinii derhal degistirmek
zorundadir. Aksi halde arag sefere ¢ikarilmaz ve sartnamenin (8.2. maddesi) uygulanur.

7.8. Nakliye esnasinda vukuu muhtemel kazalarda, nakledilmekte olan personel veya iigiincii sahislara
kars1 dogacak her tiirlii mesuliyet Yikleniciye aittir. Bu nedenlerden dolayr Resmi Kurumlar veya
liciincii sahislar tarafindan kurum aleyhine agilabilecek davalar i¢in SLi Yiikleniciye riicu edebilecektir.
7.9. Araglarin her tiirlii ikmal tamir ve bakimlar1 Yiiklenici tarafindan Miiessese Midiirliigii disinda
yaptirilacaktir Bu konuda Yiiklenici firma SLI Miiessese Miidiirliigiiniin yetkililerinden herhangi bir
talepte bulunmayacaktir.

7.10.Yiiklenicinin bu isin yiiriitiimii ile ilgili personeli S.L.I.’nin kdyler ve Kiitahya servis araglarindan
ticretsiz olarak istifade edeceklerdir.

7.11. S.L.I bu iste calisan soforlerin yemeklerini.calistiklar1 vardiyalarda, giinde bir defa olmak iizere,
yemek saatlerine uygun olarak bedelsiz olarak karsilayacaktir.Yiiklenicinin bu isle ilgili personeli

S.L.I’nin belirleyecegi yemekhanede yemegini yiyecektir. Miiteahhit veya soférler disindan vekil tayin
etmis ise iicreti mukabili Miiessese tabldotundan yararlanabilir.

7.12. Her vardiyanin baslangi¢ ve bitiminde Grup Sefleri tarafindan araglarin km. gostergeleri kontrol
edilerek fiili km. miistereken foye islenerek ara¢ soforleri ile beraber imza altina alinir

7.13. Yiiklenici, Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi hakkindaki ydnetmelik hiikiimlerine gore ise
baslamadan 6nce tiim ¢aliganlarin ¢alisacaklari unvan gruplarina gore Is Saghigi ve Giivenligi egitimi ile
Is bas1 egitimlerini, yonetmelige uygun olarak yetki belgeli teknik eleman ve is yeri hekimi {invanl
kisilere verdirecek, bu egitimin verildigine dair her sofore ait belgeler isbasi yapmadan 6nce SLI’ye
teslim edilecektir.

Bu kursu almamis elemanlara isbasi yaptirilmayacaktir. S6z konusu egitimler minimum 2 giin
stireli olacak, firmalar tekliflerinde bu hususlar dikkate alacaklardir. Yiiklenici, ¢calisanlarindan verdigi
bu egitimle ilgili olarak hicbir kesinti yapmayacaktir.Sofor degisiklifinde de egitim sart1 yerine
getirilecektir.

8. CEZAI HUKUMLER:

8.1. Calismalarin 24 saatlik siirede aksaklik olmadan yerine getirilmesi esastir.
8.2. Her bir aracin ( 24 saat) igersindeki hizmeti 1 giin sayilir. Aracin 24 saat igersinde 8 (sekiz) saatten
fazla hizmet dis1 kalmas1 veya sartnamenin 6, 6.1, 6.2, ve 6.3 maddelerinde zikredilen 6zelliklerden
biri veya bir kaginin yerine getirilmemesi durumunda;

180.000 Km/365 giin: = 493 Km/3 Ara¢ =164 Km/ ara¢ : / 24 = 6.847 Km/saat yol kat edecegi
kabul edilerek,
Her bir arag i¢in;
(6,847 Km/saat x.....TL/Km(teklif birim fiyat)x3kat x...... saat(Yiik.arac.arizali kaldig stire)=..... TL
formiilii ile bulunacak miktar ceza olarak yapilacak olan ilk hakedigden kesilir ve iade edilmez.
8.3. Araclarin faal olmamasi halinde SLI Miiessese Miidiirliigii islerin aksamamasi i¢in arag kiralamaya
veya hizmeti kendi araglari ile yapmaya yetkilidir.
8.4. Giinliik ¢alismalarda aksamalarin devamli tekerriir etmesi halinde SLI Miiessese Miidiirliigii  8.2.
maddesindeki cezay1 vermeye devam eder veya 9.1. maddesini uygulamakta serbesttir.
8.5. Karayollar1 Trafik Kanunlari, Trafik Yonetmelikleri ve Isyeri (Idarenin) kurallarina uymayan yiiklenici
soforiiniin idarece degistirilmesi istenirse yiiklenici bu soforii degistirmekle miikelleftir. Aksi durumda
calistirilan gilinlerin, giinliik tekabiil eden hak edis bedeli 6denmeyecektir.
8.6. Bu iste 18 yasindan kiigiik, yasl, 6ziirlii olan ve asgari iicretin altinda sigortasiz is¢i ¢aligtirilmayacaktir.
Aksi durumda calistirilan giinlerin, giinliik tekabiil eden hak edis bedeli 6denmeyecektir.




9. YUKLENICININ DIGER YUKUMLULUKLERI :

- Yiiklenici ¢alistiracag: soforlerin sigorta bildirimlerini ,

- Ehliyet fotokopilerini ve Savciliktan alacaklari sabikasi yoktur belgelerini,

- Araglara ait ruhsatlarin fotokopilerini,

- Soforlere ait yeni ¢ekilmis birer fotograf ile Niifus ciizdan fotokopilerini,

- Soforlerin muhtarliktan alinmis ikametgah ilmiihaberlerini idareye vereceklerdir.

9.1. Personel tasima isini yaparken, vaki olacak kaza sebebiyle 3. bir sahsa veya Idareye zarar ika edildigi
takdirde, bu ylizden dogacak hukuki veya cezai mesuliyet ylikleniciye ait olacaktir.
Ayrica, Idarenin isyerine park edilen yiiklenici araclarnin her ne sebepten olursa olsun zarar gdrmesi
halinde yiiklenici sorumlulugundadir. idare sorumlu tutulamaz.

9.2. Yiiklenici ve ¢aliganlarinin ika eyledigi hadise ve ig kazasi yiiziinden 3. hakiki veya hiikmi sahsa tediyede
bulunmak mecburiyetinde kaldig1 takdirde bu meblag yiikleniciye riicu edilecektir.

9.3. Personel Tagima isinde 25 Subat 2004 Tarih ve 25384 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiirtirliigi
giren; Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Personel Servis Hizmet Yonetmeligi, Is bu sartname ile sézlesmeye
baglanan is i¢in uygulanacaktir.

9.4. Yiiklenici Is Saghg ve Giivenligi Kanun ve Y®netmeliklerinin geregini yerine getirmek zorundadir.
Yiiklenicinin Is Sagligi ve Giivenligi hususlarindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesinden kaynaklanan tiim
Hukuki ve Mali sorumluluklar istihdam eden sifatiyla yiikleniciye aittir. Bu konularda SLI ¢ ye yiiklenilecek her
tiirlii ceza yiikleniciye riicu edilecektir.

9.5. Yiiklenici 4857 sayili is kanununa uygun olarak ¢alisacak ve buna bagli is sagligi ve is glivenligi tliziigl
onlemlerini alarak hiikiimlerini uygulamakla yiikiimliidiir. Muhtemel is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda ilgili
mercilere ve kigilere kars1 her tiirlii hukuki, maddi, manevi sorumluluk yiikleniciye aittir. Isin yapilirken veya
isin bitmesinden sonra meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dolayr SGK ve ilgililer
tarafindan idare aleyhine agilabilecek dava icra takipleri sonucunda, Idare’ce ugranilan zarar isin bitmesi ve
kesin kabulii yapilmig da olsa, yiikleniciye riicu edilecektir.

9.6.Yiiklenici, Is yerinde isle ilgili ¢aliyma talimatini, is giivenligi tedbirlerini alacak ve uyarici bilgileri
verecektir. Isin geregi olasi riskleri idareye yazili olarak bildirecektir.

Is giivenligi ve isci saghign agisindan gerekli olan malzemeler yiiklenici sorumlulugunda olup, yiiklenici
tarafindan temin edilecektir. Calisanlar is giivenligi ve is¢i sagligi geregi uygun malzeme ile techiz edilmis
olarak galistiracaktir. Is giivenligi konusunda biitiin sorumluluk yiiklenicinin yiikiimliiliigii altindadur.

9.7. Bu iste 29.9.2008 tarih ve 27012 (2.Miik.) sayili Resmi gazetede yaymnlanmis olan (Sosyal Giivenlik
Kurumu Prim ve Idari Para Cezasi Borglarinin Hakkedislerden Mahsubu,Odenmesi ve ilisiksizlik Belgesinin
Aranmas1 Hakkinda ki Yonetmelik ) uygulanacaktir.

10. TAAHHUDUN YAPILMAMASI HALI:
10.1. Yiklenicinin kesin teminati vermesinden sonra siiresi i¢inde sézlesmeyi imzalamamasi veya
taahhiidiinden vazge¢cmesi veya sézlesme hiikiimlerine aykir1 olarak taahhiidiinii kismen veya tamamen
yerine getirmemesi; 1 ay i¢cinde haber vermeden her bir arag i¢in 3 giin aralikli veya art arda aksatmasi,
ikazlara ragmen devam etmesi halinde ihtara, protesto ¢ekmeye ve hiikiim veya yiiklenicinin rizasini
almaya vs. kanuni islemlerin yapilmasina liizum kalmaksizin kesin teminati SLI lehine gelir
kaydedilerek sozlesme fesih edilebilir.

Kanuni islemlerin yapilmasi mecburiyetinde kalindigi takdirde bu meblag i¢in miiteahhide riicu
edebilme hakkina haiz olacaktir.
11. is bu sartname 7 sayfa 11 maddeden ibarettir.




